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大幅賃上げで経済を活性化
させ、勤務改善やジェンダー
平等、多様な働き方の実現
で職場を活性化！　　　
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新
し
く
航
空
業
界
で
働
く
皆
さ
ん

貴
方
を
守
る
労
働
組
合
に
加
入
し
ま
し

う

２　面

　
　

２
面
に
続
く
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ベ

ス
ア

プ

　

ＬＡＪ　ＡＮＡ

整

備

職

の

手

当

引

き

上

げ

カ
フ

テ
リ
ア
還
元
率
引
き
上
げ

客
乗
賃
金
・
格
差
是
正
置
き
去
り
　
　

■主な記事から■
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▼春闘―ＪＧＳ、時給一律

円に。日航乗組、賃上げ協議を

継続。ひっ迫する生産体制、懸

念される職場の安全　……… ２面

▼千葉県労委、ジェットスタージャ

パンに救済命令。ＪＣＡへの不

当労働行為を認定　………… ２面

▼ＫＬＭオランダ航空雇止め撤回裁

判が和解。原告、６年間のご支

援に感謝「やり切った땏…… ３面

▼「シリーズー航空とインバウンド

万人」―増加する手荷物、

自動化も進まず　…………… ３面

▼全国幹事会で総合安全要請案を作

成。臨時総会で決定　……… ４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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春闘春闘春闘
202520252025

各社の賃上げ回答

ＪＡＬ ベア10,000円

ＪＴＡ ベア10,000円

ＪＡＣ ベア10,000円

ＨＡＣ ベア10,000円

ＡＮＡ ベア12,000円

ＡＮＡウイングス ベア12,000円

ＪＧＳ ベア10,000円
時給一律1600円（成田・羽田）

ＪＡＳＣＯ ベア10,000円

ＮＡＦＣＯ ベア18,000円

ユナイテッド航空 12,000円＋3,800円

出発手続きに並ぶ旅行者。成田空港

　
物
価
高
を
上
回
る
賃
上
げ
や
継
続
的
な
賃
上
げ
の
実
施
を

求
め
る
世
論
の
高
ま
り
の
な
か
で

２５
春
闘
が
始
ま
り
ま
し

た

航
空
で
は

継
続
し
た
賃
上
げ
や
資
格
手
当
の
引
き
上

げ
と
い

た
職
場
要
求
が
前
進
し

一
定
の
成
果
を
上
げ
ま

し
た
뗇
し
か
し
뗆
一
部
の
職
種
に
限
定
さ
れ
た
回
答
も
あ
り
뗆

格
差
回
答
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し
た

こ
れ
ま
で
の
回
答

状
況
を
報
告
し
ま
す


（１） ２０２５年４月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４１４号

　
大
阪
・
関
西
万

博
が
４
月
１３
か
ら

１０
月
１３
日
ま
で


大
阪
夢
洲
で
開
催

さ
れ
ま
す
が

パ

ビ
リ
オ
ン
建
設
や
チ
ケ

ト

販
売
の
遅
れ

予
算
の
増
加

な
ど
い
く
つ
も
の
課
題
が
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
●
万
博
の

１
日
券
は
７
５
０
０
円
で


割
引
券
も
販
売
さ
れ
る
よ
う

で
す

で
す
が

世
間
で
は

あ
ま
り
評
判
が
良
く
な
く


チ
ケ

ト
の
販
売
は
開
幕
ま

で
に
１
４
０
０
万
枚
の
目
標

に
し
て
い
る
も
の
の

３
月

１２
日
現
在
で
８
２
１
万
枚

と

２
０
０
５
年
の
愛
知
万

博
の
前
売
り
実
績
の
１
０
２

１
万
枚
を
下
回

て
い
ま
す

●
航
空
業
界
で
は

関
西
３

空
港
の
発
着
枠
拡
大
が
計
画

さ
れ
て
い
ま
す

大
阪
万
博

を
契
機
に

こ
の
拡
大
を
加

速
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま

す

３
月
３０
日
か
ら
は

関

空
と
神
戸
空
港
の
飛
行
経
路

が
見
直
し
さ
れ

関
西
空
港

で
は
１
時
間
の
発
着
枠
が
４５

回
か
ら
６０
回
に

神
戸
空
港

で
は
１
日
の
発
着
枠
が
８０
回

を
１
２
０
回
に
拡
大
さ
れ
ま

す

神
戸
空
港
で
は
国
際
チ



タ

便
も
就
航
し
ま
す

●
風
向
き
な
ど
の
状
況
に
よ


て
は

一
番
高
い
上
空
か

ら

伊
丹
空
港
の
出
発
機


関
空
の
出
発
機

関
空
の
到

着
機

神
戸
の
離
着
陸
機
の

順
に
飛
行
機
が
飛
ぶ
こ
と
に

な
る
そ
う
で
す

こ
れ
に
よ

り

パ
イ
ロ

ト
や
航
空
路

を
コ
ン
ト
ロ

ル
す
る
管
制

官

空
港
で
働
く
作
業
者
に

と

て

労
働
負
荷
は
一
段

と
高
ま
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

ま
す

空
の
安
全
を
守
る
た

め

職
場
の
安
全
点
検
が
欠

か
せ
ま
せ
ん


　
連
合
の
第
１
回
集
計
結
果

︵
３
月
１４
日
︶
に
よ
る
と


回
答
を
引
き
出
し
た
７
６
０

組
合
の
定
昇
相
当
分
を
合
わ

せ
た
加
重
平
均
は
１
万
７
８

２
８
円
︵
５
・
４６
％
︶
で


昨
年
比
１
３
５
９
円
増

中

小
組
合
︵
３
５
１
組
合
︶
は

１
万
４
３
２
０
円
︵
５
・
０９

％
︶
で
し
た

ま
た

全
労

連
な
ど
の
国
民
春
闘
共
闘
の

第
１
回
集
計
︵
３
月
１４
日
︶

で
は

回
答
を
引
き
出
し
た

３
５
９
組
合
の
賃
上
げ
は


単
純
平
均
で
７
４
９
９
円

︵
２
・
７９
％
︶
と
な

て
い

ま
す

物
価
高
騰
の
な
か


継
続
的
な
賃
上
げ
回
答
を
引

き
出
し
て
い
ま
す


　
さ
て
航
空
で
す

航
空
大

手
２
社
は
２
０
２
４
年
３
月

期
第
３
四
半
期
決
算
︵
４
뗙

１２
月
︶
で
好
調
な
業
績
を
上

げ
ま
し
た

特
に
Ａ
Ｎ
Ａ
で

は
通
期
見
通
し
を
上
方
修
正

す
る
な
か
で
春
闘
交
渉
が
始

ま
り
ま
し
た


　
こ
の
好
業
績
を
背
景
に


全
日
空
で
は
２４
年
度
期
末
一

時
金
３
カ
月
︵
営
業
利
益
１

９
０
０
億
円
達
成
時

６
月

３
日
支
給
︶
と
２５
年
度
一
時

金
に
つ
い
て
夏
２
カ
月

冬

２
カ
月
が
先
行
提
示
さ
れ


そ
の
後
に
示
さ
れ
た
ベ
ア
は

１
万
２
０
０
０
円
︵
シ
ニ
ア

含
む
뗋が
回
答
さ
れ
ま
し
た
뗇

福
利
厚
生
の
カ
フ

テ
リ
ア

ポ
イ
ン
ト
の
還
元
率
を
時
限

的
に
１
ポ
イ
ン
ト
３
円
と
し

て
扱
わ
れ
ま
す

Ａ
Ｎ
Ａ
ウ

イ
ン
グ
ス
で
も
Ａ
Ｎ
Ａ
同
様

に
ベ
ア
１
万
円
が
回
答
さ
れ

ま
し
た


　
日
本
航
空
で
は

ベ
ア
１

万
円
︵
シ
ニ
ア
含
む
︶
の
回

答
に
加
え
て

共
通
項
目
と

し
て

①
特
定
目
的
積
立
休

暇
を
６０
歳
以
降
に
も
拡
大

︵
５９
歳
ま
で
蓄
積
さ
れ
た
特

別
休
暇
を
シ
ニ
ア
に
な

て

も
持
ち
越
せ
る
뗋

②
子
の

看
護
休
暇
に
つ
い
て
４
月
の

法
改
正
に
準
じ
変
更

③
遺

児
年
金
制
度
を
３
万
円
︵
現

行
２
万
円
뗋

④
配
偶
者
転

勤
同
行
休
暇
制
度
を
最
大
３

年
に
延
長

⑤
Ｓ
Ｔ
制
度
の

見
直
し
︵
国
内
線
空
港
ス
タ

ン
バ
イ
の
自
動
処
理
뗋

⑥

単
身
赴
任
者
の
航
空
券
手
配

の
利
便
性
向
上
︵
２５
年
度
中

に
実
施
︶
の
回
答
が
あ
り
ま

し
た


　
ま
た

整
備
確
認
主
任
者

手
当
１
万
５
０
０
０
円
︵
現

行
１
万
円
뗋

２
機
種
目
以

降
は
月
額
１
万
円
︵
現
行
５

０
０
０
円
︶
に
増
額

Ａ
Ｆ

Ｒ
Ｓ
資
格
者
︵
外
国
航
空
会

社
の
整
備
資
格
︶
に
つ
い
て

は

１
社
１
機
種
／
３
５
０

０
円
と
し

１０
機
種
以
上
上

限
に
３
万
５
０
０
０
円
に
増

額

ま
た

支
店
転
勤
者
に

手
当
が
新
設
さ
れ
る
こ
と
も

公
表
し
て
い
ま
す


　
Ｊ
Ｔ
Ａ
で
は

ベ
ア
１
万

円
と
運
航
乗
務
員
の
職
種
手

当
・
運
航
負
荷
手
当
・
教
官

手
当
の
見
直
し

家
族
等
の

事
情
で
県
外
に
居
住
す
る
運

航
乗
務
員
の
通
勤
費
等
補
助

の
規
定
が
新
設
さ
れ
ま
し

た


　
職
種
間
の
賃
金
格
差
是
正

が
求
め
ら
れ
て
い
た
客
室
乗

務
員
の
賃
金
制
度
見
直
し
に

つ
い
て
は

い
ず
れ
の
航
空

会
社
も
回
答
に
は
至
ら
ず


賃
金
制
度
改
善
は
積
み
残
さ

れ
ま
し
た


　
Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
過
去

３
年
間
の
ベ

ス
ア

プ
を

振
り
返
る
と

年
度
ご
と
の

額
に
違
い
は
あ
る
も
の
の


合
計
額
は
両
社
と
も
に
２
万

９
０
０
０
円
と
な
り
ま
し

た


　
深
刻
な
人
手
不
足
が
続
く

グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

︵
地
上
支
援
業
務
︶
で
は


国
交
省
の
有
識
者
検
討
会
に

お
い
て

採
用
の
一
方
で
退

職
が
後
を
絶
た
ず

뗒
定
着

と
育
成
﹂
が
課
題
と
指
摘
さ

れ
て
い
ま
す

こ
う
し
た
状

況
の
な
か

各
社
の
対
応
が

注
目
さ
れ
ま
し
た


　
Ｇ
Ｈ
Ｕ
︵
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組


Ｊ
Ｇ
Ｓ
大
阪
労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ

九
州
労
組
︶
で
は

ベ
ア
２３

％
要
求
し
た
結
果

ベ
ア
１

万
円
︵
シ
ニ
ア

特
定
技
能

１
号
含
む
뗋

有
期
社
員
の

時
給
引
き
上
げ
︵
大
阪

福

岡
は
１
０
０
円
増

成
田
・

羽
田
は
時
給
単
価
一
律
１
６

０
０
円
に
引
き
上
げ
뗋
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千
葉
県
労
働
委
員
会

ジ


ト
ス
タ

ジ

パ
ン
に
救
済
命
令

Ｊ
Ｃ
Ａ
へ
の
不
利
益
扱
い
を
認
定
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

予
想
も
し
な
い
出
来
事
に
直
面

そ
の
時
役
立
つ
の
が
労
働
組
合

日
航
乗
組
賃
上
げ
協
議
を
継
続

外
航
　

・
ヘ
リ
の
交
渉
こ
れ
か
ら

　

１
面
か
ら
続
く

ひ

迫
す
る
生
産
体
制

安
全
へ
の
影
響
懸
念

春闘春闘春闘
202520252025
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時給円に引き上げ
Ｊ
Ｇ
Ｓ

東京地裁判決に続き

　ＪＪＰ経営を断罪

厚労省で記者会見するＪＣＡ・木本委員長（左）

海外航空会社の増便が続く成田空港

　 ２０２５年４月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４１４号 （２）

　
み
な
さ
ん
뗆
こ
ん
に
ち
は
뗇

私
た
ち
は

航
空
で
働
く
パ

イ
ロ

ト
や
客
室
乗
務
員


整
備
士
や
営
業
マ
ン

グ
ラ

ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

外
国

航
空
会
社
で
働
く
従
業
員


産
業
航
空
な
ど

様
々
な
業

種
で
働
く
仲
間
が
集
ま
る
労

働
組
合
の
団
体
﹁
航
空
労
組

連
絡
会
뗊
略
称

航
空
連
뗋
뗓

で
す


　
航
空
業
界
は

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
か
ら
の
回
復
が

進
み

大
手
航
空
会
社
で
は

好
業
績
が
相
次
い
で
い
ま

す

一
方

多
く
の
職
場
で

人
手
不
足
が
深
刻
化
し
て
お

り

こ
う
し
た
な
か

人
手

不
足
の
た
め
に
イ
ン
タ

ン

シ

プ
や
研
修
生
と
し
て
現

場
実
習
を
積
ん
だ
方
が
そ
の

ま
ま
入
社
す
る
こ
と
も
珍
し

く
あ
り
ま
せ
ん


　
航
空
で
は
今

賃
上
げ
を

は
じ
め
と
し
た
労
働
条
件
の

引
き
上
げ
を
め
ぐ
る
労
使
の

春
闘
交
渉
が
継
続
し
て
い
ま

す

今
春
闘
で
は

物
価
高

対
策
や
人
材
確
保

勤
務
改

善
な
ど
労
働
環
境
の
改
善
を

争
点
に
た
た
か
わ
れ

労
働

組
合
の
頑
張
り
に
よ
り

継

続
的
な
賃
上
げ
や
労
働
環
境

の
改
善
を
勝
ち
取
り
ま
し

た

こ
の
流
れ
を
継
続
さ
せ

る
こ
と
が

働
く
者
の
暮
ら

し
を
守
り

航
空
の
持
続
的

発
展
に
と

て
重
要
と
な
り

ま
す


　
新
た
に
社
会
人
と
し
て
ス

タ

ト
し
た
み
な
さ
ん
は


予
想
も
し
な
い
出
来
事
に
直

面
す
る
こ
と
も
あ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん

そ
の
よ
う
な
と

き

뗒
し
か
た
な
い
﹂
と
あ

き
ら
め
て
し
ま
う
か

よ
り

良
い
方
向
を
目
指
す
か
で


そ
の
後
の
展
開
は
大
き
く
異

な
り
ま
す


　
職
場
で
の
問
題
は
誰
に
で

も
起
こ
り
え
ま
す

そ
の
よ

う
な
時
に
頼
り
に
な
る
の
が

労
働
組
合
で
す

労
働
組
合

は
働
く
者
の
権
利
や
働
き
方

に
つ
い
て
の
ル

ル
を
良
く

理
解
し
て
い
ま
す

長
年
に

わ
た
り
労
働
現
場
を
取
材
し

て
き
た
元
朝
日
新
聞
論
説
委

員
の
竹
信
三
恵
子
さ
ん
は


﹁
立
場
の
強
い
会
社
に
対
し

て

一
介
の
社
員
が
働
く
権

利
や
働
き
方
の
ル

ル
を
知

ら
ず
に
立
ち
向
か
う
の
は


ミ
サ
イ
ル
に
素
手
で
立
ち
向

か
う
よ
う
な
も
の
﹂
と
話
し

て
い
ま
す


　
賃
金
な
ど
の
労
働
条
件

は

労
使
交
渉
で
決
め
る
の

が
基
本
で
す
뗇労
働
組
合
は
뗆

働
く
者
が
団
結
し
て
職
場
の

問
題
を
解
決
す
る
組
織
で

す

労
働
組
合
が
大
き
く
な

れ
ば
交
渉
力
も
強
ま
り

問

題
解
決
の
能
力
も
向
上
し
ま

す


　
ま
た

人
事
権
の
あ
る
管

理
職
が

組
合
加
入
を
あ
れ

こ
れ
言
う
こ
と
は
法
律
で
禁

じ
ら
れ
て
い
ま
す

会
社
内

に
複
数
の
労
働
組
合
が
あ
る

場
合
は

ど
の
組
合
に
加
入

す
る
か
は
一
人
ひ
と
り
が
自

由
に
決
め
る
こ
と
が
で
き
ま

す


　
ま
ず
は

あ
な
た
の
労
働

環
境
の
改
善
に
向
け
た
一
歩

と
な
る
労
働
組
合
へ
の
加
入

を
訴
え
ま
す


　
千
葉
労
働
委
員
会
は
３
月

６
日

ジ


ト
ス
タ

ジ


パ
ン
︵
Ｊ
Ｊ
Ｐ
︶
が

同

社
の
﹁
ジ


ト
ス
タ

ク

ル

ア
ソ
シ
エ

シ

ン
﹂

︵
Ｊ
Ｃ
Ａ
‖
客
室
乗
務
員
と

運
航
乗
務
員
の
労
働
組
合
︶

の
執
行
委
員
長
を
懲
戒
処
分

し
た
の
は
不
当
労
働
行
為
に

当
た
る
と
し
て

同
社
に
処

分
の
取
り
消
し
と
謝
罪
文
の

掲
示
を
命
じ
ま
し
た

Ｊ
Ｃ

Ａ
は
３
月
１３
日

厚
労
省
で

記
者
会
見
を
開
き

発
表
し

ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ａ
に
よ
る
と

県
労

委
は

メ

ル
内
容
が
組
合

活
動
と
し
て
正
当
な
も
の

で

懲
戒
処
分
は
組
合
活
動

を
妨
害
す
る
意
図
が
あ

た

と
し

不
利
益
取
扱
い
に
該

当
す
る
と
し

会
社
は
当
初

か
ら
委
員
長
の
処
分
を
前
提

と
し
て
お
り

組
合
活
動
を

委
縮
さ
せ
た
と
し
て
支
配
介

入
だ
と
判
断
し
ま
し
た


　
会
社
に
対
し
て
懲
戒
処
分

を
﹁
な
か

た
も
の
﹂
と
し

て
取
り
扱
い

行
為
を
繰
り

返
さ
な
い
と
す
る
誓
約
文
を

社
内
ネ

ト
に
掲
載
す
る
よ

う
命
じ
て
い
ま
す


　
同
事
件
は
昨
年
１２
月
の
東

京
地
裁
判
決
で
も

懲
戒
処

分
を
無
効
と
し

会
社
に
出

勤
停
止
期
間
の
賃
金
支
払
い

を
命
令

組
合
委
員
長
と
し

て
の
活
動
に
影
響
が
あ

た

と
し
て
慰
謝
料
５０
万
円
の
支

払
い
も
命
じ
ま
し
た


　
会
見
で
木
本
委
員
長
は


﹁
裁
判
所

県
労
委
で
公
正

公
平
な
判
断
を
し
て
も
ら
い

ま
し
た

会
社
は
判
断
を
真

摯
に
受
け
止
め
て
ほ
し
い


賃
金
や
休
憩
な
ど
今
あ
る
問

題
を
一
つ
ず
つ
会
社
と
解
決

を
は
か

た
う
え
で
あ
つ
れ

き
の
な
い
労
使
関
係
を
築
い

て
い
き
た
い
﹂
と
話
し
ま
し

た


　
こ
の
他

国
内
出
張
時
の

宿
泊
費
費
引
き
上
げ

シ
ニ

ア
の
働
く
環
境
見
直
し
に
つ

い
て
２５
年
度
中
に
提
示

福

利
厚
生
に
関
す
る
見
直
し
回

答
も
引
き
出
し
ま
し
た


　
特
に
有
期
社
員
の
時
給
１

６
０
０
円
獲
得
は
大
き
な
成

果
で
す

一
時
金
に
つ
い
て

は
Ｊ
Ａ
Ｌ
同
様
に
夏
冬
各
２

カ
月
＋
業
績
リ
ン
ク
と
の
考

え
方
が
提
示
さ
れ
ま
し
た


　
Ｊ
Ａ
Ｓ
新
労
組
の
賃
上
げ

回
答
は
１
万
円
と
な
り

昨

年
を
下
回
り
ま
し
た
が

会

社
は
そ
の
理
由
に
と
し
て


使
用
器
材
の
増
配
備
に
伴
う

費
用
増
を
あ
げ
て
い
ま
す


　
成
田
空
港
で
施
設
の
保
守

点
検
管
理
を
行
う
Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ

Ｏ
で
は

ベ

ス
ア

プ
は

昨
年
よ
り
３
０
０
０
円
増
の

１
万
８
０
０
０
円
の
回
答


会
社
は
例
年
よ
り
早
い
回
答

に
つ
い
て
﹁
２６
年
度
の
募
集

要
項
に
反
映
さ
せ
る
た
め
﹂

と
説
明

Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ
Ｏ
労
組

は
﹁
今
後
は
諸
要
求
の
前
進

を
目
指
す
﹂
と
話
し
ま
す


　
外
航
で
は

ユ
ナ
イ
テ


ド
航
空
労
組
が
複
数
年
協
定

に
よ
り
２５
年
度
の
賃
上
げ
が

確
定
し
て
お
り

１
万
２
０

０
０
＋
３
８
０
０
円
︵
物
価

対
策
︶
の
賃
上
げ
が
実
施
さ

れ
ま
す


　
他
の
外
航
労
組
も
要
求
を

提
出
し

交
渉
が
始
ま

て

い
ま
す
が

具
体
的
な
回
答

に
は
至

て
い
ま
せ
ん

回

答
に
あ
た

て
は
本
国
を
交

え
た
交
渉
と
な
る
た
め

長

期
化
も
予
想
さ
れ
ま
す


　
ま
た

２
０
２
４
年
の
好

業
績
を
受
け

利
益
還
元
と

い
わ
れ
る
プ
ロ
フ


ト
シ


ア
が
支
給
さ
れ
る
こ
と
も

明
ら
か
に
な

て
い
ま
す


外
航
連
뗊航
空
連
の
専
門
部
뗋

に
よ
る
と

デ
ル
タ
航
空
や

ユ
ナ
イ
テ

ド
航
空

キ


セ
イ
航
空

ブ
リ
テ


シ


エ
ア
ウ
エ
イ
ズ
な
ど
で
支

給
さ
れ
る
も
よ
う
で
す


　
内
航
労
組
や
グ
ラ
ン
ド
ハ

ン
ド
リ
ン
グ
労
組
な
ど
の
先

行
組
の
春
闘
交
渉
は
一
区
切

り
を
迎
え

今
後
は
ヘ
リ
な

ど
の
産
業
航
空
や
外
航
の
賃

上
げ
交
渉
が
本
格
化
し
ま

す


　
物
価
高
騰
の
な
か

賃
上

げ
水
準
は
十
分
と
は
言
え
な

い
も
の
の

継
続
的
な
賃
上

げ
の
流
れ
を
維
持
し

更
な

る
改
善
を
求
め
る
こ
と
が
重

要
で
す

さ
ら
に

時
短
や

休
日
増

勤
務
改
善
な
ど
働

き
方
改
革
も
重
要
な
課
題
で

す


　
ま
た

今
春
闘
で
は
各
乗

員
組
合
が
人
材
確
保
や
流
出

防
止
に
つ
な
が
る
賃
金
制
度

の
見
直
し
を
求
め

争
議
権

を
背
景
に
強
い
姿
勢
で
臨
ん

だ
こ
と
も
特
徴
で
す


　
特
に
日
航
乗
組
は

山
場

に
ス
ト
ラ
イ
キ
は
解
除
し
た

も
の
の

賃
上
げ
協
議
を
継

続
中
で
あ
り

今
後
の
動
向

が
注
目
さ
れ
ま
す


　
２
０
２
５
年
は
国
際
線
旅

客
を
中
心
に
増
加
が
見
込
ま

れ

３
月
末
か
ら
始
ま

た

夏
季
ス
ケ
ジ


ル
で
は
各

社
が
国
際
線
の
増
便
を
計
画

し
て
い
ま
す

し
か
し

現

場
で
は
人
員
や
資
格
者
が
不

足
し
生
産
体
制
は
ひ

迫
し

て
い
ま
す

休
憩
が
と
れ
な

い
客
室
乗
務
員

長
時
間
拘

束
や
法
規
制
を
超
え
る
時
間

外
労
働
が
相
次
ぐ
グ
ラ
ン
ド

ハ
ン
ド
リ
ン
グ

空
港
内
で

の
事
故
や
運
航
に
か
か
わ
る

不
具
合
事
例
も
後
を
絶
ち
ま

せ
ん


　
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

で
は
人
材
採
用
が
進
ん
で
い

る
も
の
の

経
験
者
や
有
資

格
者
の
退
職
が
後
を
絶
た

ず

定
着
と
育
成
が
課
題
と

な

て
い
ま
す

国
交
省
の

調
査
に
よ
る
と

採
用
３
年

未
満
の
従
業
員
が
全
体
の
４

割
を
占
め
て
お
り

長
期
的

な
人
材
育
成
の
必
要
性
が
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す


　
今
後
も

職
場
の
変
化
や

影
響
を
点
検
し

機
敏
に
対

応
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま

す


　
引
き
続
き

運
航
の
安
全

を
最
優
先
に
取
り
組
ん
で
い

き
ま
し

う

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東京高裁で会社と和解が成立

インバウンド増に伴い増える手荷物

﹁
や
り
切

た
悔
い
な
し
﹂

原告Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航
空
雇
止
め
撤
回
裁
判

６年間のご支援に感謝

控
訴
審
と
和
解
　
　
　
　

雇
用
安
定
を
め
ぐ
る
闘
い

増
え
な
い
作
業
人
員

自
動
化
も
進
ま
ず

 

シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人

（３） ２０２５年４月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４１４号

一人で数個の手荷物を運ぶ旅客

　
３
月
５
日

ジ

パ
ン
キ


ビ
ン
ク
ル

ユ
ニ
オ
ン

︵
Ｊ
Ｃ
Ｕ
︶
Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン

ダ
航
空
雇
止
め
事
件
の
１
・

２
・
３
陣
訴
訟
が

東
京
高

裁
で
会
社
と
和
解
し
ま
し

た

２
０
１
８
年
１２
月
２６
日

の
提
訴
か
ら
６
年
を
超
え
る

た
た
か
い
が
終
結
し
ま
し

た

こ
れ
ま
で
多
く
の
皆
さ

ま
に
支
え
て
い
た
だ
き

心

よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す


　
こ
の
事
件
の
背
景
に
は


Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航
空
︵
Ｋ

Ｌ
Ｍ
︶
が
日
本
人
客
室
乗
務

員
を
契
約
制
で
採
用
し

契

約
上
限
を
設
け
て
雇
止
め
と

採
用
を
繰
り
返
し
て
き
た
問

題
が
あ
り
ま
し
た

２
０
１

３
年
４
月

労
働
契
約
法
の

改
正
に
よ
り
﹁
契
約
期
間
が

５
年
を
超
え
た
場
合

無
期

転
換
で
き
る
﹂
よ
う
に
な
り

ま
し
た

し
か
し

Ｋ
Ｌ
Ｍ

は
こ
れ
を
回
避
す
る
た
め

뗒
５
年
契
約
上
限
뗓
を
設
け
뗆

無
期
雇
用
へ
の
転
換
を
防
い

で
き
た
の
で
す

こ
の
対
応

が
法
改
正
の
趣
旨
に
反
し


雇
止
め
は
無
効
で
あ
る
と
し

て

Ｊ
Ｃ
Ｕ
の
組
合
員
で
あ

る
原
告
が
裁
判
に
立
ち
上
が

り
ま
し
た


　
こ
の
訴
訟
は

法
改
正
後

に
初
め
て
﹁
５
年
契
約
上
限

の
是
非
﹂
を
真
正
面
か
ら
問

う
裁
判
で
し
た

し
か
し


争
点
が
多
い
う
え
に

コ
ロ

ナ
禍
に
よ
る
裁
判
の
中
断
も

あ
り

厳
し
い
た
た
か
い
と

な
り
ま
し
た

さ
ら
に

日

本
通
運
事
件
の
判
決
が
先
行

し
敗
訴
し
た
こ
と
で

裁
判

所
の
判
断
基
準
も
明
確
に
な

り
ま
し
た

そ
の
内
容
は


﹁
法
改
正
を
機
に
新
た
に
契

約
上
限
を
設
定
し

そ
れ
に

よ

て
雇
止
め
し
た
場
合
は

無
効
뗓

뗒当
初
か
ら
契
約
上

限
が
設
定
さ
れ
て
い
た
場
合

は

そ
れ
が
無
期
転
換
逃
れ

の
目
的
で
あ

て
も
有
効
﹂

と
い
う
も
の
で
し
た

Ｋ
Ｌ

Ｍ
は
事
前
に
契
約
上
限
を
設

け
て
い
た
た
め

無
期
転
換

逃
れ
を
立
証
す
る
こ
と
は
困

難
で
あ
る
と
予
想
さ
れ
ま
し

た


　
そ
こ
で

原
告
ら
は
２
０

２
１
年
５
月
に
新
た
な
主
張

を
展
開
し
ま
し
た

뗒
日
本

人
客
室
乗
務
員
の
採
用
・
訓

練
・
勤
務
管
理
は
オ
ラ
ン
ダ

本
社
が
行

て
お
り

勤
務

場
所
は
Ｋ
Ｌ
Ｍ
航
空
機
内
で

あ
る
た
め

オ
ラ
ン
ダ
国
内

法
を
適
用
す
べ
き
﹂
と
し
た

の
で
す

オ
ラ
ン
ダ
の
国
内

法
で
は
﹁
契
約
期
間
が
３
年

を
超
え
た
時
点
で

自
動
的

に
無
期
雇
用
に
切
り
替
わ

る
﹂
と
さ
れ
て
い
る
た
め


こ
の
主
張
が
認
め
ら
れ
れ
ば

原
告
ら
は
５
年
契
約
の
途
中

で
無
期
雇
用
と
な
り
ま
す


　
２
０
２
３
年
３
月
２７
日


東
京
地
裁
は
通
則
法
に
基
づ

き
﹁
オ
ラ
ン
ダ
国
内
法
の
適

用
뗓を
認
め
뗆原
告
２９
名
全
員

の
無
期
雇
用
を
認
め
る
画
期

的
な
判
決
を
下
し
ま
し
た


和解成立を祝う原告と支援者。３月５日、東京高裁

　
し
か
し
뗆
Ｋ
Ｌ
Ｍ
は
控
訴
뗇

そ
の
後

会
社
側
に
有
利
な

判
決
批
判
の
論
文
が
複
数
発

表
さ
れ

さ
ら
に
オ
ラ
ン
ダ

国
内
法
で
は

뗒
時
効
・
出

訴
制
限
﹂
に
よ
り
雇
用
は
争

え
な
い
と
主
張
し
て
き
ま
し

た

控
訴
審
は

通
則
法
の

解
釈
を
巡
る
法
律
論
争
と
な

り

双
方
が
研
究
者
の
意
見

書
の
提
出

時
効
・
出
訴
制

限
を
め
ぐ
る
争
い
で
も

双

方
が
オ
ラ
ン
ダ
の
弁
護
士
の

意
見
書
や
判
例
を
提
示
し


主
張
を
展
開
し
ま
し
た


　
２
０
２
４
年
３
月

東
京

高
裁
は
和
解
を
勧
告
し

労

使
双
方
が
こ
れ
に
応
じ
て
協

議
が
始
ま
り
ま
し
た

一
審

判
決
で
は
無
期
雇
用
を
勝
ち

取

て
い
た
も
の
の

コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
で
客
室
乗
務
員

の
日
本
ベ

ス
が
廃
止
さ

れ

原
告
が
戻
る
職
場
が
無

い
と
い
う
状
況
も
あ
り

和

解
に
向
け
た
歩
み
寄
り
が
進

み
ま
し
た


　
和
解
後
の
報
告
交
流
会

で

弁
護
団
の
今
村
弁
護
士

は
﹁
画
期
的
な
判
決
は
裁
判

官
の
覚
悟
に
よ

て
生
ま
れ

る
が

同
じ
仕
事
を
し
て
い

る
の
に
日
本
人
が
契
約
制
な

の
は
お
か
し
い

と
い
う
皆

さ
ん
の
率
直
な
思
い
が

証

拠
や
証
人
尋
問
を
通
じ
て
裁

判
官
を
動
か
し

原
告
を
勝

た
せ
よ
う
と
い
う
気
持
ち
に

さ
せ
た

皆
さ
ん
の
頑
張
り

の
結
果
で
す
뗓

　
ま
た

証
人
尋
問
に
立


た
原
告
の
Ｊ
Ｃ
Ｕ
・
Ｋ
Ｌ
Ｍ

支
部
委
員
長
は

뗒
裁
判
は

や
り
切

た
と
思
う

最
初

に
雇
止
め
問
題
で
Ｊ
Ｃ
Ｕ
に

相
談
し
て
か
ら
１０
年

裁
判

を
始
め
て
か
ら
６
年
が
経
ち

ま
し
た
が

そ
の
到
達
点
と

し
て
の
結
果
に
ま

た
く
悔

い
は
あ
り
ま
せ
ん

皆
さ
ま

の
ご
支
援
に
感
謝
し
ま
す
﹂

と
お
礼
を
述
べ
ま
し
た


　
和
解
協
議
の
過
程
で
は


原
告
団
の
間
で
様
々
な
葛
藤

も
あ
り
ま
し
た
が

和
解
成

立
後
の
原
告
た
ち
は
明
る
い

表
情
を
見
せ
て
い
ま
す

こ

の
長
い
６
年
間
の
た
た
か
い

を
支
え
て
く
だ
さ

た
皆
様

に

改
め
て
深
く
感
謝
申
し

上
げ
ま
す


　
２
０
２
４
年
の
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
︵
訪
日
外
国
人
旅
行
者

数
︶
は
３
６
８
６
万
９
９
０

０
人
と
な
り

２
０
２
３
年

比
で
４７
・
１
％
増
︵
１
１
８

０
万
３
５
５
０
人
増
︶
と
な

り
ま
し
た

過
去
最
高
だ


た
２
０
１
９
年
の
３
１
８
８

万
２
０
１
９
人
を
約
５
０
０

万
人
上
回
り

年
間
と
し
て

は
過
去
最
高
を
更
新
し
ま
し

た

好
調
な
旅
客
需
要
に
支

え
ら
れ
２
０
２
５
年
の
イ
バ

ウ
ン
ド
は
４
０
０
０
万
人
に

達
す
る
と
予
想
さ
れ
て
い
ま

す

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
増
加
は

新
た
な
局
面
に
入
り
つ
つ
あ

り

多
く
の
課
題
を
抱
え
る

航
空
現
場
の
状
況
に
つ
い

て

뗒
シ
リ

ズ
　
航
空
と

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
４
０
０
０
万

人
뗓と
題
し
て
報
告
し
ま
す
뗇

　　
２
０
１
６
年
뗆政
府
は
뗒明

日
の
日
本
を
支
え
る
観
光
ビ

ジ

ン
뗓を
発
表
し
뗆訪
日
外

国
人
旅
行
者
数
の
目
標
を
２

０
２
０
年
４
０
０
０
万
人


２
０
３
０
年
６
０
０
０
万
と

設
定
し
ま
し
た

そ
れ
に
伴

い

旅
行
消
費
額
や
地
方
で

の
外
国
人
延
べ
宿
泊
者
数
の

試
算
も
発
表
し
ま
し
た

政

府
の
試
算
に
よ
る
と

４
０

０
０
万
人
の
消
費
額
は
８
兆

円

地
方
の
延
べ
宿
泊
数
７

０
０
０
万
人
泊
と
さ
れ

６

０
０
０
万
人
の
消
費
額
は
１５

兆
円

延
べ
宿
泊
数
は
１
億

３
０
０
０
万
人
泊
に
達
す
る

と
見
込
ま
れ
て
い
ま
す


　
国
交
省
の
発
表
に
よ
る

と

２
０
２
４
年
の
消
費
額

は
８
兆
１
３
９
５
億
円

外

国
人
延
べ
宿
泊
数
は
１
億
６

３
６
０
万
人
泊
に
達
し
て
お

り

す
で
に
計
画
を
上
回
る

勢
い
で
推
移
し
て
い
ま
す


訪
日
外
国
人
旅
行
者
消
費
は

輸
出
に
分
類
さ
れ

財
務
省

が
公
表
し
た
貿
易
統
計
に
よ

る
と

訪
日
客
消
費
は
輸
出

品
目
で
最
大
の
自
動
車
に
次

ぐ
規
模
に
な

て
い
ま
す


そ
の
た
め

ホ
テ
ル
や
小
売

り

飲
食
な
ど
幅
広
い
業
種

が
訪
日
客
消
費
の
恩
恵
を
受

け
て
お
り

日
本
経
済
を
下

支
え
し
て
い
る
と
さ
れ
て
い

ま
す


　
３
月
１９
日
に
発
表
さ
れ
た

２
月
の
訪
日
外
国
人
旅
行
者

数
は

単
月
し
て
は
過
去
最

高
を
記
録
し
た
１
月
に
続

き

２
月
も
３
２
５
万
８
１

０
０
人
と
な
り

２
月
と
し

て
は
過
去
最
高
を
記
録
し
ま

し
た

ま
た

２
月
と
し
て

は
初
め
て
３
０
０
万
人
を
突

破
し

２
０
１
９
年
対
比
で

６０
％
台
で
推
移
し
て
い
た
出

国
日
本
人
数
が
７７
％
ま
で
回

復
し
ま
し
た


　
こ
う
し
た
訪
日
外
国
人
旅

行
者
の
増
加
に
伴
い

預
け

入
れ
手
荷
物
の
増
加
や
重
量

の
増
大
も
顕
著
に
な

て
い

ま
す

グ
ラ
ハ
ン
連
︵
航
空

連
の
専
門
部

グ
ラ
ハ
ン
担

当
︶
に
よ
る
と

뗒
羽
田
空

港
の
大
手
航
空
会
社
が
取
り

扱
う
手
荷
物
数
は

２
０
１

９
年
比
で
約
３０
％
増
加
し
て

い
る
が

現
場
に
配
置
さ
れ

る
人
員
は
増
え
て
い
な
い
﹂

と
の
こ
と
で
す


　
海
外
の
現
場
を
視
察
し
た

経
験
の
作
業
者
に
よ
る
と


ド
イ
ツ
で
は
コ
ン
テ
ナ
積
み

込
む
ロ
ボ

ト
が
導
入
さ
れ

た
も
の
の

う
ま
く
機
能
し

て
い
な
い
と
報
告
さ
れ
て
い

ま
す

さ
ら
に
受
託
手
荷
物

の
搬
送
シ
ス
テ
ム
も
形
状
の

違
い
や
物
量
の
増
加
に
対
応

し
き
れ
ず

停
止
す
る
こ
と

も
あ
る
よ
う
で
す

空
港
内

の
設
備
の
点
検
・
改
修
も
急

務
と
い
え
ま
す


︵
次
号
に
つ
づ
く
︶
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ゾ
ク

と
す
る
不
気
味
な
気
分
に
な
る
の
で
す
が


変
な
家

雨
穴
　

著
　

　
こ
の
時
期
は
別
れ
と
出

会
い
が
重
な
り

桜
開
花

の
季
節
で
も
あ
り
ま
す


春
の
卒
業
や
引

越
し

で

ア
パ

ト
探
し
を
す

る
人
も
多
く
な
り
ま
す


最
近
は
物
価
の
上
昇
に
伴

い

ア
パ

ト
の
家
賃
も

大
幅
に
値
上
が
り
し
て
い

る
と
テ
レ
ビ
で
も
伝
え
て

い
ま
す

特
に
東
京
都
内

で
は
新
築
ア
パ

ト
の
賃

料
が
１

２
割
ほ
ど
高
く

な

て
い
る
そ
う
で
す


一
般
的
に
３０
代
の
一
人
暮

ら
し
の
方
が
都
内
で
借
り

る
賃
貸
物
件
の
平
均
家
賃

は
７
万
円
と
さ
れ
て
い
ま

す
が

こ
れ
は
２
０
２
０

年
の
調
査
結
果
な
の
で


今
は
も

と
高
く
な

て

い
る
可
能
性
が
高
い
で
し


う


　
さ
て

２
０
２
３
年
に

一
番
売
れ
た
小
説
は
﹃
変

な
家
﹄
だ
そ
う
で
す

続

編
の
﹃
変
な
家
２
﹄
も
２

０
２
４
年
に
ヒ

ト
し
て

い
る
と
の
こ
と
で
す

先

入
観
を
入
れ
ず
に
読
み
始

め
る
と

怪
談
風
の
な
に

か
﹃
い
や

な
﹄
雰
囲
気

で
物
語
は
進
ん
で
い
き
ま

す

し
か
も

そ
れ
が
い

か
に
も
ノ
ン
フ

ク
シ


ン
の
よ
う
に
描
か
れ
て
い

る
の
で

読
ん
で
い
る
う

ち
に
不
気
味
な
気
分
に
な


て
い
き
ま
す

私
は
途

中
で
本
を
置
き

深
夜
に

ト
イ
レ
に
行

た
の
で
す

が

ふ
と
周
囲
を
見
渡
し

て
ゾ
ク

と
し
ま
し
た


　
以
前

私
は
リ
フ



ム
に
失
敗
し

ベ

ド
を

北
向
き
に
し
か
置
け
な
い

間
取
り
に
な

て
し
ま
い

ま
し
た

業
者
は
﹁
北
枕

は
迷
信
で
す
よ
﹂
と
言
い

切
り

さ

さ
と
工
事
は

終
え
て
現
在
に
い
た
り
ま

す
が

こ
の
本
を
読
ん
で

か
ら

そ
ん
な
些
細
な
こ

と
も
気
に
な

て
し
ま
し

ま
す

も
し
今

ア
パ


ト
探
し
を
し
た
ら
﹁
お
客

様

事
故
物
件
な
ら

お

安
い
物
件
が
あ
り
ま
す

よ
﹂
な
ん
て
言
わ
れ
る
の

で
は

と
想
像
し
て
し
ま

い
ま
す




　
　

安
全
会
議
だ
よ
り

２
０
２
５
総
合
安
全
要
請
案
作
成

滑
走
路
の
安
全
対
策
Ｒ
Ｓ
Ｔ
に
参
画

全国幹事会
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Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ
専
門
委
員
会
に
Ｉ
Ｔ
Ｆ
代
表
が
参
加

ＩＴＦニュース

Ａ
Ｓ
Ａ
に
労
働
条
項
の
必
要
性
を
強
調

　 ２０２５年４月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４１４号 （４）

　
航
空
安
全
会
議
は
２
月

２６

２７
日
に
那
覇
市
で
全
国

幹
事
会
を
開
催
し

뗒
２
０

２
５
年
総
合
安
全
要
請
﹂
の

要
請
案
の
取
り
ま
と
め
に
向

け
た
議
論
を
行
い
ま
し
た


全
国
幹
事
会
に
は
沖
縄
支
部

を
は
じ
め
３７
名
︵
オ
ン
ラ
イ

ン
含
む
︶
が
参
加
し

現
場

の
生
の
声
を
聞
く
と
共
に


活
発
な
意
見
交
換
が
行
わ
れ

ま
し
た


　
今
回
の
会
議
で
は

航
空

安
全
会
議
が
Ｒ
Ｓ
Ｔ
︵놠

놽

놶
놿
놩
뇁
　놡
놩
놮
놭
놼뇁

　놢
놭
놩
놵

뗋

へ
の
参
画
を
始
め
た
こ
と
が

ト
ピ

ク
ス
と
し
て
取
り
上

げ
ら
れ
ま
し
た

航
空
安
全

会
議
は

１０
年
以
上
前
か
ら

航
空
局
に
対
し
て
Ｒ
Ｓ
Ｔ
の

重
要
性
を
訴
え
て
き
た
も
の

の

現
状
も
一
部
の
空
港
で

は
形
骸
化
し
た
形
で
の
開
催

に
と
ど
ま
り

現
場
の
意
見

が
正
確
に
汲
み
取
れ
た
も
の

と
な

て
い
ま
せ
ん


　
し
か
し

羽
田
空
港
で
発

生
し
た
衝
突
事
故
を
契
機

に

そ
の
必
要
性
が
改
め
て

認
識
さ
れ

国
内
主
要
８
空

港
に
Ｒ
Ｓ
Ｔ
が
設
置
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た

こ
れ

に
伴
い

現
場
の
声
を
も
と

に
安
全
を
考
え
続
け
て
き
た

航
空
安
全
会
議
の
よ
う
な
団

体
が
参
画
す
る
こ
と
で

よ

り
具
体
的
な
滑
走
路
の
安
全

対
策
を
提
案
で
き
る
と
考
え

ま
す


　
今
会
議
で
は

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ

︵
国
際
民
間
航
空
機
関
︶
の

マ
ニ

ア
ル
に
記
載
さ
れ
て

い
る
Ｒ
Ｓ
Ｔ
の
構
成
メ
ン
バ


と
し
て

安
全
に
寄
与
す

る
団
体
が
参
画
す
る
意
義
を

改
め
て
確
認
し
ま
し
た

現

在

航
空
安
全
会
議
は
伊
丹

空
港
の
Ｒ
Ｓ
Ｔ
に
オ
ブ
ザ


バ

と
し
て
参
加
す
る
の
み

で
す
が

今
後
の
他
空
港
で

の
参
画
に
向
け
た
準
備
を
整

え
る
必
要
性
を
共
有
し

航

空
安
全
会
議
内
で
の
情
報
交

換
を
密
に
行
う
こ
と
が
確
認

さ
れ
ま
し
た


　
２
日
目
は

뗒
２
０
２
５

年
総
合
安
全
要
請
﹂
の
内
容

を
確
定
す
る
た
め
の
議
論
が

行
わ
れ
ま
し
た

特
に

空

港
分
野
と
空
域
・
管
制
分
野

を
中
心
に

ア
ン
ケ

ト
の

回
答
で
改
善
要
望
が
多
か


た
項
目
に
つ
い
て
新
規
要
請

の
提
案
が
行
わ
れ
ま
し
た


ま
た

既
存
の
要
請
に
つ
い

て
も

現
場
の
実
態
を
踏
ま

え
て
趣
旨
の
変
更
が
必
要
な

項
目
に
つ
い
て
議
論
が
交
わ

さ
れ
ま
し
た


　
要
請
内
容
の
調
整
に
あ
た


て
は

本
部
と
支
部
の
間

で
の
意
思
疎
通
の
課
題
も
指

摘
さ
れ
ま
し
た

メ

ル
を

中
心
と
し
た
情
報
交
換
で

は

事
務
的
な
や
り
取
り
の

壁
を
越
え
る
こ
と
が
出
来

ず

細
か
な
ニ

ア
ン
ス
の

伝
達
が
難
し
く

認
識
の
ず

れ
が
生
じ
る
こ
と
が
あ
る
た

め
で
す

そ
の
た
め

航
空

安
全
会
議
で
は

対
面
で
の

深
い
議
論
を
重
視
し
て
お

り

今
回
の
全
国
幹
事
会
で

も

休
憩
時
間
が
惜
し
ま
れ

る
ほ
ど
充
実
し
た
意
見
交
換

が
行
わ
れ

細
部
ま
で
意
識

を
共
有
す
る
こ
と
が
で
き
ま

し
た


　
こ
う
し
て
取
り
ま
と
め
ら

れ
た
要
請
内
容
は

３
月
２７

日
の
﹁
臨
時
総
会
﹂
で
最
終

案
と
し
て
提
示
さ
れ

加
盟

単
組
の
承
認
を
経
て

各
関

係
省
庁
へ
の
要
請
活
動
へ
と

つ
な
が

て
い
き
ま
す


　
航
空
安
全
会
議
は

本
部

と
支
部
の
連
携
を
深
め
る
こ

と
で

日
本
全
国
の
航
空
に

関
わ
る
不
安
全
要
素
を
是
正

し

安
全
性
を
向
上
さ
せ
る

こ
と
を
目
的
に
し
て
い
ま

す

そ
の
た
め

多
角
的
な

視
点
で
要
請
内
容
を
議
論

し

現
場
の
声
を
よ
り
反
映

さ
せ
た
要
請
を
関
係
当
局
へ

届
け
る
こ
と
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す


　
こ
れ
か
ら
も

皆
さ
ま
の

ご
理
解
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
し
ま
す


　
昨
年
の
韓
国
で
の
開
催
に

続
き

ア
メ
リ
カ
大
リ

グ

︵
Ｍ
Ｌ
Ｂ
︶
の
開
幕
戦
が
３

月
１８
日
と
１９
日
に
東
京
ド


ム
で
行
わ
れ
ま
し
た

注
目

さ
れ
た
の
は

大
谷
選
手
を

は
じ
め

日
本
人
選
手
３
人

が
所
属
す
る
ド
ジ


ズ

と

日
本
人
選
手
２
人
の
カ

ブ
ス
と
の
対
戦
で
す

こ
の

試
合
は

人
気
も
視
聴
率
も

す
ご
か

た
で
す
ね

朝
の

情
報
番
組
に
よ
る
と

視
聴

率
は
３０
％
で

年
末
の
紅
白

歌
合
戦
と
同
じ
視
聴
率
だ


た
よ
う
で
す


　
各
局
の
情
報
番
組
は

こ

の
驚
異
的
な
人
気
を
さ
ま
ざ

ま
な
角
度
か
ら
報
道
し
て
い

ま
し
た
が

な
か
で
も
印
象

的
だ

た
の
は

チ
ケ

ト

の
申
し
込
み
に
当
選
し
た
も

の
の

購
入
金
額
の
振
り
込

み
を
期
限
内
に
忘
れ
て
し
ま

い

チ
ケ

ト
を
失

た
と

い
う
エ
ピ
ソ

ド
で
す

き


と
そ
の
方
は
生
涯
忘
れ
る

こ
と
は
な
い
で
思
い
出
に
な


た
の
で
し

う
ね


　
日
本
で
の
開
幕
に
は

Ｍ

Ｌ
Ｂ
の
ア
ジ
ア
戦
略
も
関
係

し
て
い
る
よ
う
で
す

桜
美

林
大
学
の
小
林
教
授
に
よ
れ

ば

ア
メ
リ
カ
で
あ
れ
ば
２

試
合
の
収
入
は
約
１５
億
円
で

す
が

東
京
シ
リ

ズ
の
興

行
収
入
は
２
試
合
で
最
大
１

０
０
億
円
に
達
す
る
と
の
こ

と
で
す


　
何
か
と
お
金
の
話
ば
か
り

に
目
が
行
き
が
ち
で
す
が


今
後
も
日
本
人
選
手
の
活
躍

が
楽
し
み
で
す


要請案について話し合う全国幹事会

　
国
際
定
期
航
空
操
縦
士
協

会
連
合
会
뗊
Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ
뗋

の
専
門
・
政
府
関
係
︵
Ｐ
Ｇ

Ａ
︶
委
員
会
会
議
が

２
月

５
日

６
日
に
ケ
ニ
ア
航
空

操
縦
士
協
会
連
合
会
︵
Ｋ
Ａ

Ｌ
Ｐ
Ａ
︶
の
主
催
で
開
催
さ

れ
ま
し
た

会
議
に
は
航
空

業
界
の
主
要
関
係
者
が
集
ま

り

重
要
な
問
題
や
将
来
の

戦
略
に
つ
い
て
話
し
合
い
ま

し
た


　
国
際
運
輸
労
連
뗊
Ｉ
Ｔ
Ｆ
뗋

を
代
表
し
て

ア
フ
リ
カ
地

域
書
記
の
モ
ハ
メ

ド
・
ダ

ウ
ダ
・
サ
フ

ヤ
ヌ
氏
は


持
続
可
能
な
航
空
業
界
の
回

復
に
は
社
会
対
話

公
正
な

労
働
慣
行

労
働
者
の
代
表

が
重
要
で
あ
る
と
強
調
し
ま

し
た

同
氏
は

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ

が
航
空
業
界
の
ガ
バ
ナ
ン
ス

に
労
働
基
準
を
組
み
込
み


政
策
立
案
に
お
い
て
労
働
者

の
声
を
支
持
し

航
空
サ


ビ
ス
協
定
︵
Ａ
Ｓ
Ａ
︶
に
労

働
条
項
を
盛
り
込
む
よ
う
提

唱
す
る
必
要
性
を
強
調
し
ま

し
た


　
サ
フ

ヤ
ヌ
氏
は
ま
た


社
会
正
義
と
環
境
の
持
続
可

能
性
の
整
合
性

航
空
従
事

者
の
能
力
開
発
の
重
要
性


世
界
的
な
シ


ク
に
対
す

る
備
え
の
必
要
性
を
強
調
し

ま
し
た

同
氏
は

Ｉ
Ｃ
Ａ

Ｏ
の
戦
略
的
柱
の
中
で
多
様

性

包
摂
性

男
女
平
等
を

促
進
す
る
政
策
を
求
め
ま
し

た


　
Ｉ
Ｔ
Ｆ
と
Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ

は
過
去
１０
年
間
に
わ
た
り
緊

密
な
関
係
を
築
き

Ｉ
Ｃ
Ａ

Ｏ
内
の
さ
ま
ざ
ま
な
問
題
に

協
力
し
て
取
り
組
ん
で
き
ま

し
た

両
組
織
は
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ

航
空
輸
送
規
制
パ
ネ
ル
︵
Ａ

Ｔ
Ｒ
Ｐ
︶
で
共
通
の
戦
略
を

共
有
し
て
お
り

協
力
関
係

を
さ
ら
に
強
化
す
る
こ
と
を

目
指
し
て
い
ま
す


　
ア
ラ
ブ
地
域
事
務
所
長
兼

民
間
航
空
・
観
光
サ

ビ
ス

部
会
書
記
の
ビ
ラ
ル
・
マ
ル

カ
ウ

氏
は

会
議
で
の
貢

献
を
称
賛
し

뗒
こ
れ
ら
の

洞
察
と
提
唱
は

持
続
可
能

で
公
正
な
航
空
業
務
に
対
す

る
我
々
の
共
通
の
取
り
組
み

　
を
反
映
し
て
い
ま
す

こ

れ
ら
の
取
り
組
み
は

航
空

の
未
来
を
形
作
る
上
で
社
会

対
話
と
労
働
基
準
が
果
た
す

重
要
な
役
割
を
強
調
し
て
い

ま
す

我
々
は
Ｉ
Ｔ
Ｆ
と
Ｉ

Ｆ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ
の
強
固
な
関
係

を
誇
り
に
思

て
お
り

今

後
協
力
関
係
を
深
め
て
い
く

こ
と
を
楽
し
み
に
し
て
い
ま

す
﹂
と
述
べ
ま
し
た

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