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▼ＡＮＡ、定年を歳へ延長提案。

どうなるグループ各社、注目さ

れる労使協議………………　２面

▼国交省、客室乗務員の疲労管理基

準づくりに向け、有識者検討会

を設置………………………　２面

▼ＪＣＵ、ＣＡの要求前進めざし奮

闘。スカイマークでの取り組み

を紹介………………………　３面

▼グラハン業界で採用広がる特定技

能外国人。資格取得や教育、今

後の雇用問題………………　３面

▼安全会議だより：羽田空港の到着

旅客の動線問題。解決求め長年

要請を継続…………………　４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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労働条件は安全を支える
基盤。　賃金引上げ、　労働
時間の短縮、　勤務改善で
安全な職場を！
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善改務勤、増員人、げ上き引金時一一時金引き上げ、人員増、勤務改善

物
価
高
対
策
賃
上
げ
一
番

職
場
改
善
に
向
け
交
渉
本
格
化

年末闘争年末闘争年末闘争
202520252025

増
え
る
不
安
全
　

対
策
急
務

各労組の25年末一時金要求
（10月25日時点）※太線より下は確定済

ＪＦＵ 3カ月
ＣＣＵ 3.5カ月＋10万円
ＪＬＵ 3.4カ月＋10万円
ＧＨＵ 3.2カ月＋10万円
ＪＡＳ新 11月 3 日要求決定
ＮＡＦＣＯ 3.5カ月＋10万円
ＡＣＡ 2カ月
ＡＰＵ 2カ月
ＡＷＰＵ 2ヵ月
ＵＡ労組 3カ月
ＮＷ労組 2.5カ月
ＦＸ労組 2.4カ月
ＳＱ労組 2.5カ月
ＧＨＵ＝ＪＧＳ労組、ＪＧＳ大阪労組、ＪＧ
Ｓ九州労組の連合体。

　
物
価
高
対
策
や
暮
ら
し
改
善
に
は
賃
金
引
き
上
げ
が
最

も
重
要
で
す

年
末
一
時
金
の
引
き
上
げ
や
人
員
増

勤

務
条
件
の
改
善
な
ど
を
求
め
る
２
０
２
５
年
末
闘
争
の
労

使
交
渉
が
本
格
化
し
て
い
ま
す

航
空
連
は
１１
月
４
日
を

回
答
指
定
日
と
し

２１
日
を
﹁
航
空
の
山
場
﹂
と
位
置
付

け

年
末
闘
争
を
取
り
組
み
ま
す


（１） ２０２５年１１月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４２１号

国際線が増加する成田空港

　
Ａ
Ｎ
Ａ
は

国
際
線
の
運

航
便
数
を
前
年
同
期
比
１
０

６
％
に
増

成
田
・
羽
田
뗙

香
港
線
な
ど
を
増
便
し
ま

す

国
内
線
は

札
幌
・
福

岡
・
沖
縄
線
を
増
便

年
末

年
始
な
ど
繁
忙
期
に
応
じ
た

期
間
増
便
も
計
画
し
て
い
ま

す

一
方

羽
田
뗙
小
松
便

や
コ

ド
シ

ア
便
は
減
便

を
計
画
し
て
い
ま
す


　
Ｊ
Ａ
Ｌ
は

国
内
線
で
は

１０
路
線
で
増
便

１３
路
線
で

減
便
・
運
休
を
発
表
し
て
い

ま
す

国
際
線
は
メ
ル
ボ
ル

ン

上
海

ホ
ノ
ル
ル
線
を

増
便
し

最
新
鋭
の
Ａ
３
５

０
뗙
１
０
０
０
を
５
路
線
に

毎
日
運
航
し
ま
す

ま
た


Ｊ
Ｔ
Ａ
初
と
な
る
国
際
線
定

期
便
︿
那
覇
뗙
台
北
線
﹀
を

２
月
か
ら
運
航
し
ま
す


　
一
方

懸
念
さ
れ
る
の
は

職
場
の
人
員
不
足
で
す

特

に
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

の
職
場
で
は

受
託
便
の
増

加
に
人
員
や
資
格
者
の
育
成

が
追
い
付
か
ず

生
産
体
制

が
ひ

迫
し
て
い
ま
す

グ

ラ
ハ
ン
連
︵
航
空
連
の
グ
ラ

ハ
ン
担
当
部
門
뗋に
よ
る
と
뗆

大
手
グ
ラ
ハ
ン
会
社
で
は


中
途
採
用
や
専
門
学
校
か
ら

の
研
修
生
の
受
け
入
れ

外

国
人
労
働
者
な
ど

１
０
０

名
規
模
の
採
用
を
行

て
い

る
会
社
も
あ
り
ま
す

し
か

し
뗆教
育
떶訓
練
や
資
格
者
養

成
が
追
い
付
か
ず

負
担
は

ベ
テ
ラ
ン
や
有
資
格
者
に
重

く
の
し
か
か

て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
状
況
に
よ
る
安

全
面
へ
の
影
響
も
懸
念
さ
れ

ま
す

羽
田
空
港
の
大
手
グ

ラ
ハ
ン
会
社
で
は

不
具
合

・
不
安
全
事
例
が
後
を
絶
た

ず

搭
乗
旅
客
の
重
複
や


出
発
し
た
航
空
機
が
引
き
返

す
事
態
も
報
告
さ
れ
て
い
ま

す


　
秋
の
観
光
シ

ズ
ン
は
こ

れ
か
ら
が
本
番
で
す

職
場

の
安
全
確
保
に
は

人
員
や

資
格
者
育
成
な
ど
生
産
体
制

の
強
化
が
求
め
ら
れ
ま
す


生
産
体
制
が
整
わ
な
い
中
で

受
託
便
を
増
や
せ
ば

過
重

労
働
を
招
き
重
大
な
ト
ラ
ブ

ル
に
つ
な
が
る
リ
ス
ク
を
高

め
ま
す


　
こ
の
年
末
闘
争
で
は

一

時
金
の
引
き
上
げ
に
加
え


人
員
増
や
勤
務
条
件
の
改

善

安
全
な
職
場
環
境
を
求

め
る
大
事
な
取
り
組
み
に
な

り
ま
す

と
も
に
職
場
要
求

の
前
進
を
目
指
し
頑
張
り
ま

し

う


　
１０
月
１５
日
に
発
表
さ
れ
た

訪
日
外
国
人
旅
行
者
数
に
よ

る
と

９
月
の
訪
日
外
客
数

は
３
２
６
万
６
８
０
０
人

で

９
月
と
し
て
過
去
最
高

を
更
新
す
る
と
と
も
に

同

月
と
し
て
初
め
て
３
０
０
万

人
を
突
破
し
ま
し
た
뗇ま
た
뗆

１
月
か
ら
９
月
ま
で
の
累
計

で
は
３
１
６
５
万
５
０
０
人

と
な
り

過
去
最
速
で
３
０

０
０
万
人
を
突
破
し
ま
し

た

こ
の
状
態
で
推
移
す
れ

ば
２
０
２
５
年
の
訪
日
外
客

数
は
４
０
０
０
万
人
を
超
え

る
こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す


　
こ
う
し
た
好
調
な
旅
客
需

要
を
背
景
に

国
内
航
空
各

社
の
状
況
で
は

全
日
空
と

日
本
航
空
の
中
間
決
算
が
１０

月
末
か
ら
１１
月
初
め
に
発
表

予
定
で
す

両
社
と
も
に
好

調
な
旅
客
需
要
に
支
え
ら

れ

第
１
四
半
期
決
算
に
続

き
中
間
決
算
も
好
業
績
が
予

想
さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
な
か
で
始
ま


た
２
０
２
５
年
末
闘
争
で

は

各
労
組
は

一
時
金
の

引
き
上
げ
や
諸
手
当
の
増

額

人
員
増
や
勤
務
改
善
な

ど
の
職
場
要
求
の
前
進
を
目

指
し
ま
す

全
日
空
で
は


定
年
延
長
︵
２
０
２
７
年
４

月
導
入
予
定
︶
が
提
案
さ
れ

て
お
り

年
末
交
渉
で
は
経

営
監
視
な
ど
の
交
渉
課
題
と

合
わ
せ
重
要
な
テ

マ
に
な

り
ま
す


　
日
航
労
連
︵
Ｊ
Ｕ
‖
Ｊ
Ｆ

Ｕ
뗆
Ｃ
Ｃ
Ｕ
뗆
Ｊ
Ｌ
Ｕ
뗋
は
뗆

統
一
要
求
と
し
て
年
末
一
時

金
３
カ
月
以
上
︵
各
労
組
の

要
求
は
表
参
照
뗋

グ
ル


プ
社
員
全
員
の
賃
金
水
準
や

諸
手
当
の
引
き
上
げ
を
求
め

て
い
き
ま
す


　
諸
要
求
で
は

安
全
要
求

や
労
働
時
間
の
短
縮

勤
務

改
善
뗆福
利
厚
生
面
の
改
善
뗆

シ
ニ
ア
処
遇
の
改
善

客
乗

職
が
長
く
働
け
る
制
度
改

善

ア
ル
コ

ル
問
題
へ
の

対
応
な
ど
各
職
種
に
合
わ
せ

た
個
別
要
求
の
前
進
と
課
題

解
決
に
取
り
組
み
ま
す


　
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

労
働
組
合
連
合
会
︵
Ｇ
Ｈ
Ｕ

‖
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
Ｏ

労
組
뗆
Ｊ
Ｇ
Ｓ
Ｑ
労
組
뗋
は
뗆

年
末
一
時
金
３
・
２
カ
月
＋

１０
万
円

賃
金
水
準
の
引
き

上
げ

諸
手
当
の
引
き
上
げ

や
年
末
年
始
手
当
１
万
円

︵
現
５
０
０
０
円
뗋

シ
ニ

ア
の
処
遇
改
善

安
全
問
題

や
人
員
・
器
材
増
な
ど
の
職

場
要
求
の
前
進
を
目
指
し
ま

す


　
Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ
Ｏ
労
組
は

年

末
一
時
金
３
・
５
カ
月
＋
１０

万
円

加
え
て
２
０
２
６
年

度
の
ベ

ス
ア

プ
３
万
円

を
要
求
し
ま
す

Ｊ
Ａ
Ｓ
新

労
組
︵
会
社
Ｊ
Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
︶

は
１１
月
３
日
に
年
末
一
時
金

要
求
を
決
定
し
ま
す


　
外
航
労
組
の
一
時
金
状
況

は
뗆シ
ン
ガ
ポ

ル
航
空
뗊Ｓ

Ｑ
︶
労
組
は
年
間
５
カ
月


ユ
ナ
イ
テ

ド
航
空
뗊Ｕ
Ａ
뗋

労
組
は
年
間
６
カ
月

ノ


ス
ウ
エ
ス
ト
航
空
︵
Ｎ
Ｗ


会
社
デ
ル
タ
航
空
︶
労
組
は

年
間
５
カ
月

フ

デ

ク

ス
︵
Ｆ
Ｘ
︶
労
組
は
年
末
２

・
４
カ
月
が
確
定
し
て
い
ま

す


　
国
際
線
は

１０
月
２６
日
か

ら
冬
期
運
航
ス
ケ
ジ


ル

︵

２６
年
３
月
２８
日
︶
が
始

ま
り
ま
し
た

外
航
各
社
で

は
日
本
路
線
の
増
便
を
計
画

し
て
お
り

国
内
大
手
２
社

も
積
極
的
な
路
線
計
画
を
発

表
し
て
い
ま
す


　
自
民
党
の
高
市

早
苗
氏
が
新
た
な

首
相
に
選
ば
れ


日
本
初
の
女
性
宰

相
が
誕
生
し
ま
し

た

長
年

男
性
の
世
襲
議

員
が
主
流
だ

た
政
界
に
お

い
て

中
産
階
級
出
身
の
女

性
が
ト

プ
に
立
つ
の
は
確

か
に
画
期
的
な
出
来
事
で
す

●
も

と
も

前
途
は
平
坦

で
は
あ
り
ま
せ
ん

公
明
党

が
連
立
を
離
脱
し

代
わ


て
日
本
維
新
の
会
と
手
を
組

む
新
体
制
が
発
足
し
ま
し
た

が

そ
の
足
並
み
は
流
動
的

で
す
●
朝
日
新
聞
に
掲
載
さ

れ
た
뗒漂
流
す
る
日
本
政
治
뗓

と
題
す
る
対
談
で

長
谷
部

恭
男
さ
ん

杉
田
敦
さ
ん


加
藤
陽
子
さ
ん
が
そ
れ
ぞ
れ

高
市
氏
を
論
じ
て
い
ま
す


な
か
で
も
加
藤
さ
ん
の
言
葉

が
印
象
的
で
し
た

뗒
ワ


ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

捨
て
る
﹂
と
語

た
高
市
氏

の
発
言
を
﹁
軍
隊
の
中
隊
長

レ
ベ
ル
の
発
想
﹂
と
評
し


﹁
身
を
捨
て
る
覚
悟
﹂
を
見

せ
る
こ
と
で
し
か
隊
の
統
率

を
図
れ
な
い
リ

ダ

像
に

疑
問
を
呈
し
て
い
ま
し
た
●

自
民
・
維
新
の
連
立
合
意
文

書
を
見
て
も

企
業
献
金
廃

止
は
先
送
り

医
療
費
は
負

担
増

経
済
対
策
は
具
体
性

に
乏
し
い
と
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す

む
し
ろ
際
立
つ
の
は

﹁
タ
カ
派
色
뗓

朝
日
新
聞

は
﹁
歯
止
め
な
き
保
守
色
﹂

と
の
見
出
し
を
掲
げ
て
い
ま

す
●
そ
れ
で
も
市
場
は
敏
感

に
反
応
し

政
権
発
足
を
好

感
し
日
経
平
均
株
価
は
４
万

９
０
０
０
円
を
突
破

持
て

る
者
は
さ
ら
に
潤
い

持
た

ざ
る
も
の
は
取
り
残
さ
れ

る

そ
ん
な
格
差
の
広
が
り

を
予
感
さ
せ
ま
す

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客室乗務員の疲労
管理基準づくりへ

内
航
で
初
２
０
２
７
年
４
月
導
入
目
指
す

どうなるグループ各社

注目される労使協議
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﹁
国
内
航
空
の
あ
り
方
に
関
す
る
有
識
者
会
議
냕

国
内
各
社
の
主
張
を
考
察
︵
前
編
︶
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
Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
主
張

需要構造の変化

円安などコスト増

背
景
に

国
交
省
有
識
者
検
討
会
を
設
置
　
　
　

安
全
・
健
康
求
め
ら
れ
る
実
効
あ
る
基
準
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手
当
や
一
時
金
支
給
　

年
収
増
へ

　 ２０２５年１１月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４２１号 （２）

　
全
日
空
は
９
月
３０
日

定

年
年
齢
を
現
行
の
６０
歳
か
ら

６５
歳
に
引
き
上
げ
る
こ
と
を

労
働
組
合
に
提
案
し
ま
し

た


　
定
年
延
長
の
導
入
は

国

内
の
航
空
会
社
で
は
初
め
て

の
試
み
で

２
０
２
７
年
４

月
の
導
入
を
目
指
し
て
い
ま

す

今
後
の
労
使
協
議
の
行

方
が
注
目
さ
れ
ま
す


　
現
行
の
高
年
齢
者
雇
用
安

定
法
で
は

企
業
に
希
望
す

る
従
業
員
に
対
し
て
６５
歳
ま

で
の
雇
用
確
保
が
義
務
づ
け

ら
れ
て
い
ま
す

Ａ
Ｎ
Ａ
で

は
現
在

希
望
者
を
対
象
に

雇
用
延
長
制
度
を
導
入
し
て

お
り

嘱
託
社
員
と
し
て
勤

務
が
続
け
ら
れ
ま
す


　
今
回
の
提
案
で
は

こ
の

嘱
託
制
度
を
廃
止
し

定
年

そ
の
も
の
を
６５
歳
に
引
き
上

げ
る
こ
と
で

６０
歳
以
降
も

正
社
員
と
し
て
勤
務
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す

す
で

に
嘱
託
社
員
と
し
て
働
く
従

業
員
も

正
社
員
に
移
行
し

ま
す


　
賃
金
水
準
に
つ
い
て
は


基
本
給
は
５９
歳
時
の
４０
％


５０
％
と
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん

が

住
宅
手
当
・
家
族
手
当

・
世
帯
調
整
手
当
が
引
き
続

き
支
給
さ
れ
る
た
め

뗒
平

均
し
て
５９
歳
時
本
給
の
７
割

程
度
﹂
뗊
Ａ
Ｎ
Ａ
労
組
ニ



ス
︶
と
し
て
い
ま
す

　

　
一
時
金
や
手
当
は
６０
歳
未

満
と
同
水
準
の
支
給
に
見
直

さ
れ

現
行
の
嘱
託
制
度
と

比
べ
る
と
年
収
水
準
は
引
き

上
が
る
見
通
し
で
す


　
ま
た

定
年
延
長
に
伴
う

５９
歳
以
下
の
社
員
の
賃
金
水

準
の
見
直
し
は
お
こ
な
い
ま

せ
ん

退
職
金
に
つ
い
て
は

６０
歳
時
点
で
積
立
は
終
了

し
뗆６５
歳
支
給
に
な
り
ま
す
뗇

た
だ
し

６０
歳
で
支
給
す
る

選
択
肢
も
設
け
る
と
し
て
い

ま
す


　
客
室
乗
務
員
に
つ
い
て

は

対
象
機
種
を
限
定
し
た

う
え
で

チ

フ
パ

サ


も
担
当
し
ま
す


　
６０
歳
以
降
も
評
価
に
よ


て
は
賃
金
が
加
算
さ
れ
る
仕

組
み
が
導
入
さ
れ
ま
す


　
会
社
は
提
案
の
理
由
に
つ

い
て

人
口
減
少
に
伴
う
人

手
不
足
や

定
年
年
齢
の
見

直
し
の
機
運
の
加
速

人
へ

の
投
資

シ
ニ
ア
人
材
の
経

験
や
専
門
性

長
く
安
心
し

て
働
け
る
環
境
整
備
の
必
要

性
が
高
ま

て
い
る
と
し
て

い
ま
す


　
外
国
航
空
会
社
の
日
本
支

社
で
も

す
で
に
定
年
を
６

５
歳
に
延
長
す
る
事
例
が
あ

り

賃
金
は
５９
歳
時
点
の
水

準
を
維
持
し
た
ま
ま
移
行
し

ま
す


　
今
回
の
Ａ
Ｎ
Ａ
の
提
案

は

今
後

Ａ
Ｎ
Ａ
グ
ル


プ
各
社
に
も
影
響
を
与
え
る

可
能
性
が
高
く

今
後
の
労

使
協
議
の
動
向
が
注
目
さ
れ

ま
す


　
客
室
乗
務
員
の
疲
労
リ
ス

ク
を
考
慮
し
た
乗
務
基
準
づ

く
り
に
向
け

国
土
交
通
省

は
有
識
者
に
よ
る
検
討
会
を

設
置
し
ま
し
た

１０
月
１５
日

に
は

第
１
回
﹁
客
室
乗
務

員
の
疲
労
管
理
に
関
す
る
検

討
会
뗓が
開
催
さ
れ
ま
し
た
뗇

　
検
討
会
で
は

睡
眠
不
足

な
ど
に
よ
る
判
断
力
や
注
意

力
の
低
下
と
い

た
疲
労

が

乗
務
に
及
ぼ
す
影
響
を

ど
う
防
ぐ
か
が
中
心
議
題
と

な
り

乗
務
時
間
の
上
限
や

必
要
な
休
養
・
休
憩
時
間
な

ど

具
体
的
な
﹁
疲
労
管
理

基
準
﹂
づ
く
り
に
向
け
た
議

論
が
始
ま
り
ま
し
た


　
初
回
検
討
会
で
は

海
外

で
の
制
度
動
向
や
国
内
の
現

状

今
後
の
議
論
の
進
め
方

が
確
認
さ
れ
ま
し
た

今
後

は

実
態
調
査
の
レ
ビ



や
業
界
団
体
の
要
望
聴
取


論
点
整
理
を
進
め

１２
月
中

に
は
中
間
と
り
ま
と
め
を
公

表
す
る
予
定
と
さ
れ
て
い
ま

す


　
ま
た

検
討
会
で
は
運
航

乗
務
員
と
客
室
乗
務
員
の
疲

労
管
理
制
度
の
比
較
説
明
に

加
え

海
外
の
事
例
も
紹
介

さ
れ
ま
し
た

米
国
の
国
家

運
輸
安
全
委
員
会
︵
Ｎ
Ｔ
Ｓ

Ｂ
뗋が
뗆米
国
の
全
公
共
交
通

に
お
け
る
事
故
・
重
大
イ
ン

シ
デ
ン
ト
の
う
ち
約
２０
％
は

疲
労
が
大
き
な
要
因
と
し
て

い
る
こ
と
を
紹
介
し

各
国

で
は
疲
労
リ
ス
ク
を
軽
減
す

る
た
め
の
明
確
な
基
準
づ
く

り
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す


　
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
︵
国
際
民
間
航

空
機
関
︶
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

や

米
国
・
欧
州
の
数
値
基

準
も
取
り
上
げ
ら
れ

뗒
疲

労
の
定
義
﹂
や
管
理
方
法
に

つ
い
て
も
具
体
的
な
説
明
が

行
わ
れ
ま
し
た


　
こ
う
し
た
基
準
づ
く
り

は

客
室
乗
務
員
の
勤
務
や

働
き
方
に
直
結
す
る
重
要
な

テ

マ
で
す


　
客
乗
連
︵
航
空
連
の
専
門

部
‖
客
室
乗
務
員
担
当
︶
は

こ
れ
ま
で
も

国
交
省
に
対

し
実
態
調
査
の
問
題
点
や
不

足
点
を
指
摘
し

よ
り
良
い

基
準
づ
く
り
に
向
け
た
申
し

入
れ
を
し
て
き
ま
し
た


　
今
後
予
定
さ
れ
て
い
る

﹁
中
間
と
り
ま
と
め
﹂
に
向

け
て
뗆客
乗
連
は
引
き
続
き
뗆

安
全
と
健
康
を
守
る
た
め
の

実
効
あ
る
基
準
づ
く
り
を
め

ざ
し

取
り
組
み
を
強
め
て

い
き
ま
す


　
国
土
交
通
省
は
今
年
５

月

国
内
航
空
ネ

ト
ワ


ク
の
維
持
を
目
的
に
﹁
国
内

航
空
の
あ
り
方
に
関
す
る
有

識
者
会
議
﹂
を
立
ち
上
げ
ま

し
た

背
景
に
は

コ
ロ
ナ

禍
を
契
機
と
し
た
需
要
構
造

の
変
化
や

世
界
的
な
物
価

高
や
ド
ル
高
円
安
の
影
響
に

よ
る
燃
料
費

整
備
費
等
の

外
貨
建
て
コ
ス
ト
の
増
大
が

あ
り
ま
す
뗇こ
う
し
た
中
で
뗆

﹁
こ
の
ま
ま
で
は
安
定
的
な

事
業
継
続
が
難
し
く
な
る
﹂

と
の
危
機
感
が
あ
る
よ
う
で

す

２
回
に
分
け
て
報
告
し

ま
す


　
１０
月
１
日
に
は
第
２
回
有

識
者
会
議
が
開
か
れ

中
堅

航
空
会
社
へ
の
ヒ
ヤ
リ
ン
グ

が
実
施
さ
れ
ま
し
た

第
１

回
の
大
手
２
社
に
続
き

各

社
の
主
張
の
特
徴
を
整
理
し

ま
す


　
国
交
省
が
第
１
回
有
識
者

会
議
で
示
し
た
国
内
主
要
６

社
の
経
営
状
況
で
は

뗒
依

然
と
し
て

営
業
利
益
率
が

コ
ロ
ナ
前
の
水
準
ま
で
回
復

し
て
い
な
い

特
に
国
内
専

業
の
中
堅
４
社
で
は

営
業

利
益
率
は
コ
ロ
ナ
禍
前
の
半

分
程
度
に
と
ど
ま

て
い

る
﹂
と
報
告
し
ま
し
た


　
主
要
６
社
以
外
の
国
内
定

期
航
空
運
送
事
業
者
も
厳
し

い
状
況
に
あ
り

主
要
６
社

の
国
内
線
事
業
は

旅
客
数

は
コ
ロ
ナ
禍
前
と
同
水
準
ま

で
回
復
し
て
い
る
も
の
の


公
租
公
課
の
軽
減
効
果
を
除

く
実
質
的
な
営
業
損
益
は
赤

字
に
転
落
し
て
い
る
と
指
摘

し
て
い
ま
す


　
厳
し
い
状
況
の
背
景
に

は

①
需
要
構
造
の
変
化
と

し
て

高
単
価
の
出
張
・
ビ

ジ
ネ
ス
旅
客
の
減
少

②
世

界
的
な
物
価
高
や
円
安
に
よ

る
燃
料
費

整
備
費
等
の
外

貨
建
て
コ
ス
ト
の
増
大
が
あ

る
と
分
析
さ
れ
て
い
ま
す


■
大
手
２
社
の
主
張

　
ま
ず
Ｊ
Ａ
Ｌ
は

燃
油
費

や
整
備
費
の
増
加

ビ
ジ
ネ

ス
需
要
の
縮
小
な
ど
に
よ
り

収
益
環
境
が
厳
し
く

뗒
ネ


ト
ワ

ク
維
持
に
は
巨
額

の
航
空
機
投
資
が
必
要
﹂
と

説
明

イ
ン
バ
ウ
ン
ド
旅
客

の
国
内
線
利
用
拡
大
や
収
支

改
善
を
通
じ
て

利
用
者
利

便
と
適
正
運
賃
の
両
立
を
図

る
考
え
を
示
し
ま
し
た


　
Ａ
Ｎ
Ａ
は

航
空
を
﹁
国

の
基
盤
的
イ
ン
フ
ラ
﹂
と
位

置
づ
け

コ
ロ
ナ
禍
や
人
口

減
少
に
よ
る
需
要
構
造
の
変

化
を
踏
ま
え

뗒
国
内
線
事

業
が
転
換
期
を
迎
え
て
い

る
﹂
と
指
摘

政
府
支
援
が

な
け
れ
ば
実
質
赤
字
で
あ
る

現
状
を
示
し

構
造
改
革
の

必
要
性
を
訴
え
ま
し
た


　
総
じ
て

Ｊ
Ａ
Ｌ
は
現
実

的
な
経
営
課
題
へ
の
対
応
を

中
心
に
述
べ

Ａ
Ｎ
Ａ
は
社

会
的
役
割
と
事
業
構
造
の
転

換
に
重
き
を
置
い
た
主
張
と

な

て
お
り

両
者
の
立
ち

位
置
の
違
い
が
浮
き
彫
り
に

な
り
ま
し
た


　
２
０
２
６
年
３
月
期
の
両

社
の
業
績
見
通
し
に
つ
い
て

は

い
ず
れ
も
好
業
績
を
予

想
し
て
い
ま
す

Ａ
Ｎ
Ａ
の

売
り
上
げ
は
過
去
最
高
を
見

通
し

減
免
・
補
助
金
の
減

少
な
ど
に
よ
る
費
用
増
加
で

営
業
利
益
は
減
少
す
る
も
の

の

뗒
実
質
的
な
利
益
総
出

力
は
着
実
に
成
長
﹂
と
述
べ

て
い
ま
す

大
手
２
社
と
中

堅
航
空
会
社
の
置
か
れ
た
状

況
に
違
い
が
あ
る
の
は
確
か

で
す


　
次
号
で
は

ス
カ
イ
マ


ク
や
ス
タ

フ
ラ
イ
ヤ

な

ど
中
堅
航
空
会
社
の
訴
え

と

国
内
航
空
支
援
策
を
め

ぐ
る
今
後
の
焦
点
に
つ
い
て

紹
介
し
ま
す


増便が計画されている新千歳空港
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ＣＡの要求前進めざし奮闘するＪＣＵ

個
人
ロ

カ

の
貸
与

出
社
ス
タ
ン
バ
イ
の
時
間
短
縮

ＳＫＹ

アンケートに寄せられた声を力に

グラハン業界で進む特定技能外国人採用

６
月
末
で
１
８
０
０
人
超
え
る

資
格
取
得
や
教
育
　

負
担
増
す
現
場

在留期間後の雇用

明確な絵姿描けず

シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人

 
（３） ２０２５年１１月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４２１号

多岐にわたる資格が必要なグラハン作業

　
客
室
乗
務
員
な
ら
一
人
で

も
加
入
で
き
る
労
働
組
合
と

し
て
活
動
す
る
ジ

パ
ン
・

キ

ビ
ン
ク
ル

・
ユ
ニ
オ

ン
︵
Ｊ
Ｃ
Ｕ
뗋

そ
の
組
織

特
性
か
ら

同
時
期
に
複
数

の
航
空
会
社
と
労
使
交
渉
を

行
う
こ
と
も
珍
し
く
あ
り
ま

せ
ん


　
２
０
２
５
年
の
賃
上
げ
交

渉
で
は

国
内
４
社
と
実
施

し

賃
上
げ
や
職
場
環
境
の

改
善
に
つ
な
が
る
成
果
を
あ

げ
ま
し
た

こ
こ
で
は

そ

の
一
つ
で
あ
る
ス
カ
イ
マ


ク
︵
Ｓ
Ｋ
Ｙ
︶
で
の
取
り
組

み
を
紹
介
し
ま
す


　
ス
カ
イ
マ

ク
の
客
室
乗

務
員
は

羽
田
空
港
と
神
戸

空
港
の
２
つ
の
ベ

ス
に
所

属
し
て
い
ま
す


　
今
年
３
月
末

神
戸
ベ


ス
に
所
属
す
る
客
室
乗
務
員

に
対
し

制
服
な
ど
を
保
管

す
る
個
人
ロ

カ

を
従
来

の
﹁
個
人
貸
与
﹂
か
ら
﹁
供

用
化
﹂
へ
と
変
更
す
る
業
務

連
絡
が
発
信
さ
れ
ま
し
た


理
由
と
し
て

新
人
客
室
乗

務
員
の
増
加
に
よ
り

ロ


カ

ス
ペ

ス
が
不
足
し
て

い
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
し

た


　
し
か
し

ロ

カ

共
有

化
に
対
し
て
は

制
服
の
持

ち
運
び
負
担
や
制
服
の
取
り

間
違
い
の
不
安
な
ど

職
場

か
ら
は
多
く
の
懸
念
の
声
が

寄
せ
ら
れ
ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ｕ
が
実
施
し
た
緊
急

ア
ン
ケ

ト
に
は
神
戸
ベ


ス
所
属
の
約
７
割
が
回
答

し

そ
の
う
ち
９８
・
５
％
が

﹁
共
有
化
に
反
対
﹂
뗒
個
人

貸
与
に
戻
し
て
ほ
し
い
﹂
と

回
答
し
ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ｕ
は
こ
の
結
果
を
踏

ま
え

個
人
貸
与
ロ

カ


へ
戻
す
こ
と
を
求
め
て
交
渉

を
続
け
て
き
ま
し
た


　
９
月
２９
日
の
団
体
交
渉
で

は

会
社
側
か
ら
﹁
現
在


個
人
貸
与
で
き
る
よ
う
調
整

を
行

て
い
ま
す
﹂
と
の
発

言
が
あ
り

制
服
の
持
ち
運

び
等
で
不
便
を
強
い
ら
れ
て

い
た
状
況
が

大
き
く
改
善

さ
れ
る
見
通
し
と
な
り
ま
し

た


　
ま
た

出
社
ス
タ
ン
バ
イ

時
間
の
短
縮
に
つ
い
て
も


冬
ダ
イ
ヤ
か
ら
の
見
直
し
を

示
唆
す
る
発
言
が
あ
り
ま
し

た


　
Ｊ
Ｃ
Ｕ
は

現
行
の
出
社

ス
タ
ン
バ
イ
に
伴
う
７
時
間

半
の
拘
束
時

間
を

他
社

並
み
の
５
時

間
に
短
縮
す

る
よ
う
求
め

て
お
り

見

直
し
を
可
能

と
す
る
独
自

試
算
を
提
示

し
て
会
社
に

改
善
を
求
め

て
い
ま
す


　
さ
ら
に


新
し
く
会
社

か
ら
貸
与
さ

れ
た놱놞

놩
놬

の
乗
務
員
ス

ケ
ジ


ル

管
理
ア
プ
リ

﹁
Ｃ
３
﹂
を

通
じ
て
一
方

的
に
勤
務
変

更
が
指
示
さ

れ
る
問
題
に

つ
い
て
は

뗒
勤
務
変
更
は

本
人
の
合
意
の
上
で
行
う
﹂

と
い
う
厚
労
省
の
通
達
を
踏

ま
え

Ｊ
Ｃ
Ｕ
は
﹁
合
意
を

原
則
と
す
べ
き
﹂
と
主
張
し

て
き
ま
し
た


　
こ
れ
に
対
し
会
社
は
﹁
勤

務
変
更
は
人
道
的
に
配
慮
し

て
運
用
し
て
い
る
﹂
と
の
姿

勢
を
示
し
て
い
ま
し
た
が


９
月
の
団
交
で
は
﹁
繋
が
ら

な
い
権
利
﹂
に
つ
い
て
議
論

が
交
わ
さ
れ
ま
し
た


　
﹁
休
日
な
ど
の
プ
ラ
イ
ベ


ト
タ
イ
ム
は

Ｃ
３
を
確

認
せ
ず

電
話
や
メ

ル
に

も
出
な
い
﹂
뗒
勤
務
開
始
し

て
か
ら
見
る

と
い
う
認
識

で
い
い
で
す
か
﹂
と
の
質
問

に
対
し

会
社
は
﹁
そ
れ
を

強
要
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
﹂
뗒
電
話
や
メ

ル
を
無

視
さ
れ
た
こ
と
に
対
し

な

ぜ
見
な
か

た
の
か
と
問
う

こ
と
は
し
ま
せ
ん
﹂
と
明
言

し
ま
し
た


　
休
日
な
ど
に
会
社
か
ら
の

連
絡
が
続
く
と

オ
ン
・
オ

フ
の
切
り
替
え
が
難
し
く
な

り

十
分
な
休
養
が
妨
げ
ら

れ
ま
す

こ
う
し
た
﹁
繋
が

ら
な
い
権
利
﹂
は

他
の
航

空
会
社
や
産
業
で
も
見
直
し

が
進
ん
で
お
り

ス
カ
イ
マ


ク
で
も
一
歩
前
進
し
た
こ

と
が
確
認
さ
れ
ま
し
た


　
１０
月
２１
日
の
団
交
で
は


年
末
一
時
金
や
評
価
賃
金
制

度

多
様
な
働
き
方
に
な
ど

に
関
す
る
﹁
２
０
２
５
年
末

要
求
書
﹂
を
会
社
に
提
出
し

ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ｕ
・
ス
カ
イ
マ

ク

支
部
は

退
職
者
が
後
を
絶

た
な
い
現
状
を
踏
ま
え

よ

り
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

を
め
ざ
し
て

引
き
続
き
交

渉
を
進
め
て
い
き
ま
す


神戸空港のスカイマーク旅客カウンター

　
日
本
政
府
観
光
局
︵
Ｊ
Ｎ

Ｔ
Ｏ
︶
の
発
表
に
よ
る
と


９
月
の
訪
日
外
客
数
は
３
２

６
万
６
８
０
０
人
と
な
り


前
年
同
月
比
１３
・
７
％
増
と

な
り

９
月
と
し
て
は
過
去

最
高
を
更
新
し

初
め
て
３

０
０
万
人
を
超
え
ま
し
た


　
１
月
か
ら
９
月
ま
で
の
累

計
で
は
３
１
６
５
万
５
０
０

に
達
し

過
去
最
速
で
３
０

０
０
万
人
を
突
破
し
ま
し

た


　
１０
月
２６
日
か
ら
始
ま

た

ウ
イ
ン
タ

ス
ケ
ジ


ル

で
は

Ａ
Ｎ
Ａ
・
Ｊ
Ａ
Ｌ
と

も
に
国
際
線
を
中
心
に
増
便

を
計
画

国
内
線
で
は

北

海
道
の
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要

を
見
込
み

増
便
も
予
定
さ

れ
て
い
ま
す


　
新
千
歳
空
港
を
運
営
す
る

北
海
道
エ
ア
ポ

ト
︵
Ｈ
Ａ

Ｐ
︶
が
発
表
し
た
冬
季
ダ
イ

ヤ
の
国
際
線
運
航
計
画
に
よ

る
と

冬
ダ
イ
ヤ
期
初
の
旅

客
便
は
前
年
同
期
比
３２
・
１

％
増
の
週
２
１
４
往
復

ピ


ク
時
に
は
２０
・
５
％
増
の

同
３
３
５
往
復
を
計
画
し
て

い
ま
す

特
に
東
南
ア
ジ
ア

方
面
の
伸
び
が
顕
著
と
の
こ

と
で
す


　
こ
う
し
た
国
際
線
の
拡
大

に
伴
い

空
港
の
受
け
入
れ

体
制
強
化
が
喫
緊
の
課
題
に

な

て
い
ま
す


　
国
交
省
は

訪
日
外
国
人

旅
行
者
の
急
増
に
よ
り
空
港

グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

︵
地
上
支
援
︶
業
務
で
人
手

不
足
が
深
刻
化
し
て
い
る
こ

を
受
け

国
内
人
材
の
確
保

と
並
行
し
て
特
定
技
能
外
国

人
労
働
者
の
受
け
入
れ
を
進

め
て
い
ま
す


　
在
留
資
格
は
５
年
間
で


資
格
を
得
る
に
は
航
空
分
野

の
技
能
評
価
試
験
と
日
本
語

能
力
試
験
の
合
格
が
必
要
で

す

今
年
５
月
に
は

在
留

資
格
の
制
限
が
な
く
な
る

﹁
特
定
技
能
２
号
﹂
へ
の
移

行
試
験
が
初
め
て
実
施
さ
れ

ま
し
た


　
従
事
業
務
は
主
に
グ
ラ
ン

ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
業
務
や
航

空
機
整
備
業
務

２
０
１
９


２
０
２
３
年
ま
で
に
最
大

２
２
０
０
人

２
０
２
４
年

か
ら
５
年
間
で
さ
ら
に
４
４

０
０
人
の
受
け
入
れ
が
計
画

さ
れ
て
い
ま
す


　
航
空
連
の
ま
と
め
で
は


技
能
試
験
合
格
者
は
５
２
０

０
名
を
超
え
ま
し
た

報
道

に
よ
る
と

６
月
末
時
点
の

航
空
分
野
の
在
留
者
︵
特
定

技
能
１
号
︶
は
１
８
１
８
人

뗊前
年
末
よ
り
４
３
６
人
増
뗋

に
達
し
ま
し
た
뗇国
別
で
は
뗆

フ

リ
ピ
ン
４６
％

ネ
パ


ル
１５
％

ベ
ト
ナ
ム
１４
％
の

３
か
国
で
全
体
の
７５
％
を
占

め
ま
す


　
特
定
技
能
外
国
人
の
採
用

は

独
立
系
グ
ラ
ハ
ン
会
社

で
特
に
進
ん
で
お
り

従
業

員
の
３
割
を
外
国
人
が
占
め

る
企
業
も
出
て
い
ま
す

今

後
２
割
ま
で
拡
大
を
計
画
し

て
い
る
会
社
も
あ
り

業
界

全
体
で
受
け
入
れ
拡
大
が
広

が

て
い
ま
す


　
一
方
で
課
題
と
な

て
い

る
の
が
資
格
取
得
や
教
育
体

制
で
す

グ
ラ
ハ
ン
業
務
に

は
航
空
機
に
関
わ
る
操
作
資

格
や
特
殊
車
両
運
転
資
格
な

ど

多
岐
に
わ
た
る
資
格
が

必
要
で
す

こ
う
し
た
資
格

を
短
期
間
で
の
取
得
を
求
め

る
企
業
も
あ
り
ま
す
が

労

働
者
に
と

て
は
﹁
資
格
‖

業
務
量
の
増
加
뗓
を
意
味
し
뗆

手
当
な
ど
の
賃
金
改
善
が
伴

わ
な
け
れ
ば
意
欲
的
に
取
り

組
み
に
く
い
の
が
実
情
で

す

加
え
て
ス
ム

ズ
な
意

思
疎
通
が
伴
わ
な
け
れ
ば


安
全
へ
の
影
響
が
懸
念
さ
れ

ま
す


　
現
在

グ
ラ
ハ
ン
会
社
は

人
材
不
足
対
策
と
し
て
特
定

技
能
外
国
人
を
採
用
し
て
い

ま
す
が

５
年
間
の
在
留
期

間
終
了
後
の
雇
用
の
見
通
し

が
十
分
に
描
け
て
い
ま
せ

ん

会
社
が
雇
用
継
続
を
希

望
し
て
も

本
人
が
望
む
か

不
透
明
で
す


　
現
場
の
安
定
運
営
と
安
全

確
保
に
は

長
期
的
な
雇
用

と
ス
キ
ル
の
定
着
が
欠
か
せ

ま
せ
ん

外
国
人
材
の
活
用

を
﹁
安
価
な
労
働
力
﹂
に
と

ど
め
ず

処
遇
改
善
と
育
成

支
援
を
通
じ
て

誰
も
が
安

心
し
て
働
け
る
職
場
づ
く
り

が
求
め
ら
れ
ま
す

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

　
　

安
全
会
議
だ
よ
り
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Ｉ
Ｔ
Ｆ
代
表
団
が
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
総
会
に
参
加

ＩＴＦニュース

安

全
・
公

正
・
持

続

可
能
な
航
空
を
提
言

　
お
父
さ
ん
は
今
日
か
ら
お
父
さ
ん
辞
め
る

　
　
　
幸
福
な
食
卓瀬

尾
　
ま
い
こ
　

著
　

　
１０
月
中
旬

都
会
に
も

遅
ま
き
な
が
ら

金
木
犀

の
甘
い
香
り
が
あ
ち
こ
ち

か
ら
漂

て
き
ま
す

そ

し
て
待
望
の
﹁
あ
き
た
こ

ま
ち
の
新
米
﹂
が
実
家
か

ら
届
き
ま
し
た

早
速
お

礼
の
電
話
を
か
け
る
と


﹁
ク
マ
に
襲
わ
れ
て
ね


か
？
そ

か

い
い
米
が

で
き
た

て
か

え
が


た
こ
と


あ
り
が
と


な
뗓

　
届
い
た
新
米
を
四
合
ほ

ど
炊
い
て

ま
ず
は
４
種

類
の
お
に
ぎ
り
で
味
わ
い

ま
し
た

①
塩
だ
け
の
塩

む
す
び

②
ほ
ぐ
し
た
塩

じ

け
뗆③
焼
き
た
ら
こ
뗆

④
自
家
製
ゴ

ヤ
ふ
り
か

け
넔
넕

ど
れ
も
お
米
の

甘
み
を
引
き
立
て
る
秋
の

ご
ち
そ
う
で
す

お
か
ず

は
だ
し
巻
き
卵
に

き


う
り
・
に
ん
じ
ん
・
な
す

の
ぬ
か
漬
け

き
り
が
な

い
の
で

こ
の
へ
ん
で
本

の
紹
介
に
入
り
ま
す


　
本
書
の
第
一
章
の
タ
イ

ト
ル
は

뗒幸
福
な
朝
食
뗓뗇

し
か
し

一
行
目
か
ら
衝

撃
的
な
言
葉
が
飛
び
出
し

ま
す


　
﹁
父
さ
ん
は
今
日
で
父

さ
ん
を
辞
め
よ
う
と
思

う
﹂

　
春
休
み
最
後
の
朝
食
の

席
で

父
さ
ん
が
そ
う
言


た
と
こ
ろ
か
ら
物
語
は

始
ま
り
ま
す

中
学
生
の

主
人
公
・
佐
和
子
さ
ん
と

兄
は
驚
き

読
者
も
思
わ

ず
引
き
込
ま
れ
ま
す


　
何
が
﹁
幸
福
の
食
卓
﹂

な
の
か
？
本
当
に
幸
せ
な

家
族
な
の
か
？
食
卓
に
い

な
い
お
母
さ
ん
は
ど
う
し

た
の
か

次
々
と
浮
か
ぶ

疑
問
の
中
で

佐
和
子
さ

ん
の
家
庭
の
物
語
が
展
開

し
て
い
き
ま
す


　
日
々
の
生
活
に
追
わ
れ

て
い
る
と

ま
わ
り
の
人

が
み
ん
な
幸
せ
に
見
え


﹁
な
ぜ
自
分
だ
け
﹂
と
思

い
が
ち
で
す

だ
け
ど


ま
わ
り
の
人
た
ち
も
同
じ

よ
う
に
働
き

同
じ
よ
う

に
悩
み

疲
れ
て
い
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん


　
こ
の
作
品
は

そ
ん
な

私
た
ち
の
﹁
日
常
の
幸
せ

と
は
何
か
뗓を
뗆食
卓
と
い

う
身
近
な
場
所
か
ら
優
し

く
問
い
か
け
て
い
ま
す


到
着
旅
客
の
動
線
に
保
安
上
の
課
題

早
期
解
決
に
向
け
国
交
省
に
要
請
を
継
続

羽田空港
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Ｉ
Ｔ
Ｆ
︵
国
際
運
輸
労
連


組
合
員
１
９
７
０
万
人
︶

は

９
月
２３
日
か
ら
１０
月
３

日
ま
で
カ
ナ
ダ
・
モ
ン
ト
リ

オ

ル
で
開
か
れ
た
第
４２
回

国
際
民
間
航
空
機
関
︵
Ｉ
Ｃ

Ａ
Ｏ
︶
総
会
に
代
表
団
を
派

遣
し
ま
し
た

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
総

会
は
３
年
に
１
度
開
催
さ

れ

今
回
は
加
盟
１
９
３


国
が
参
加

国
連
の
民
間
航

空
の
専
門
規
制
当
局
と
し

て

今
後
の
航
空
産
業
の
将

来
を
形
作
る
数
多
く
の
決
議

を
採
択
し
ま
し
た


　
Ｉ
Ｔ
Ｆ
は
国
際
パ
イ
ロ


ト
協
会
連
合
会
︵
Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｌ

Ｐ
Ａ
︶
及
び
国
際
航
空
管
制

官
連
盟
︵
Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｃ
Ａ
︶

と
共
に

総
会
に
対
し
て
四

つ
の
作
業
ペ

パ

뗊Ｗ
Ｐ
뗋

︿
①
疲
労
管
理

②
積
極
的

安
全
文
化

③
航
空
に
お
け

る
ピ
ア
サ
ポ

ト
プ
ロ
グ
ラ

ム

④
航
空
に
お
け
る
社
会

的
持
続
可
能
性
﹀
及
び
五
つ

の
情
報
ペ

パ

︿
①
拡
張

最
少
乗
務
員
運
航

②
航
空

に
お
け
る
ピ
ア
サ
ポ

ト
を

示
す
証
拠
要
旨

③
安
全
性

を
継
続
し
て
向
上
さ
せ
る
た

め
の
航
空
の
技
術
者
・
機
械

工
の
疲
労
防
止

④
国
の
Ｓ

Ａ
Ｒ
Ｐ
︵
安
全
に
関
す
る
基

準
と
推
奨
さ
れ
る
実
践
︶
適

用
及
び
事
業
者
の
国
内
疲
労

防
止
計
画
２
０
２
４
の
解
釈

に
よ
る
航
空
機
乗
務
員
疲
労

防
止
対
策
の
研
究

⑤
迷
惑

旅
客
︵
Ｕ
Ｐ
Ａ
Ｘ
︶
の
防
止

及
び
対
処
の
優
良
な
取
り
組

み
﹀
を
提
出
し
ま
し
た


　
こ
れ
ら
の
文
書
で
は
뗆뗒改

革
﹂
뗒
安
全
強
化
﹂
뗒社
会
的

な
持
続
可
能
性
﹂
を
航
空
政

策
の
柱
と
し
て
明
確
に
位
置

づ
け
て
い
ま
す


　
Ｉ
Ｔ
Ｆ
が
提
出
し
た
Ｗ
Ｐ

は

総
会
参
加
国
か
ら
幅
広

い
支
持
を
得
ま
し
た


　
労
働
者
の
意
見
や
優
先
事

項
が

航
空
の
将
来
を
形
づ

く
る
上
で
欠
か
せ
な
い
と
の

認
識
が

各
国
で
共
有
さ
れ

た
こ
と
を
示
し
て
い
ま
す


　
今
回
の
議
論
は

航
空
産

業
が
大
き
な
技
術
転
換
期
に

あ
る
中
で
行
わ
れ
ま
し
た


　
オ

ト
メ

シ

ン
化
や

뗒拡
張
最
少
乗
員
運
航
뗓
ド

ロ

ン
の
台
頭
な
ど

新
し

い
技
術
へ
の
対
応
が
求
め
ら

れ
る
一
方

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
は
野

心
的
な
環
境
・
安
全
目
標
の

達
成
も
迫
ら
れ
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
変
化
は

労
働

者
に
と

て
リ
ス
ク
で
あ
る

と
同
時
に
好
機
で
も
あ
り
ま

す

デ


セ
ン
ト
ワ

ク

︵
働
き
甲
斐
の
あ
る
人
間
ら

し
い
労
働
︶
や
安
全
運
航


確
固
と
し
た
労
働
基
準
が
犠

牲
に
さ
れ
て
は
な
ら
な
い

と

Ｉ
Ｔ
Ｆ
は
強
調
し
て
い

ま
す


　
ま
た

総
会
期
間
中

Ｉ

Ａ
Ｔ
Ａ
︵
国
際
航
空
運
送
協

会
︶
が
突
如
と
し
て
﹁
パ
イ

ロ

ト
の
定
年
を
６７
歳
に
引

き
上
げ
る
﹂
内
容
の
作
業
ペ


パ

︵
Ｗ
Ｐ
３
４
９
︶
を

提
出
し
ま
し
た


　
こ
れ
に
対
し

Ｉ
Ｔ
Ｆ
と

Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ
は
科
学
的
証

拠
が
不
十
分
で
あ
る
こ
と
を

指
摘

多
数
の
国
々
が
Ｉ
Ａ

Ｔ
Ａ
提
案
へ
の
反
対
を
表
明

し

提
案
は
採
択
に
至
り
ま

せ
ん
で
し
た


　
提
出
し
た
Ｗ
Ｐ
の
う
ち
６

件
は
﹁
委
員
会
﹂
に
最
終
報

告
と
し
て
採
択
さ
れ

뗒
本

会
議
뗓で
支
持
を
得
ま
し
た
뗇

中
で
も
注
目
さ
れ
た
の
は


﹁
航
空
に
お
け
る
社
会
的
持

続
可
能
性
﹂
뗊
オ

ス
ト
リ

ア

Ｉ
Ｆ
Ａ
Ｔ
Ｃ
Ａ
＆
Ｉ
Ｆ

Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ
共
同
提
出
뗋で
す
뗇

　
社
会
的
持
続
可
能
性
の
コ

ン
セ
プ
ト
を
再
確
認
及
び
推

進
し

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
と
国
際
労

働
機
関
︵
Ｉ
Ｌ
Ｏ
︶
と
の
間

の
協
力
関
係
を
強
化
す
る
こ

と
が
盛
り
込
ま
れ

総
会
と

し
て
支
持
さ
れ
ま
し
た


　
先
日

中
部
空
港
を
訪
れ

ま
し
た


　
今
年
は
い
く
つ
か
の
空
港

に
行
く
機
会
が
あ
り
ま
し
た

が

そ
の
中
で
は

訪
日
外

国
人
旅
行
者
が
比
較
的
少
な

い
印
象
を
受
け
ま
し
た


　
愛
知
県
名
古
屋
市
の
中
心

部
か
ら
南
に
約
３５
㎞

知
多

半
島
の
常
滑
市
の
沖
合
約
１

・
５
㎞
の
海
上
の
人
工
島
に

あ
る
の
が
中
部
空
港
で
す


愛
称
は
ご
存
じ
﹁
セ
ン
ト
レ

ア
뗓

　
開
港
当
初
に
も
一
度
訪
れ

た
記
憶
が
あ
る
の
で
す
が


ほ
と
ん
ど
覚
え
て
い
な
い
の

で

今
回
は
実
質
的
に
初
め

て
の
見
学
の
よ
う
な
も
の
で

し
た


　
こ
の
空
港
の
特
徴
と
い
え

ば

や
は
り
Ｔ
字
型
タ

ミ

ナ
ル

滑
走
路
の
方
向
に
突

き
出
た
タ

ミ
ナ
ル
の
屋
上

は
広
い
展
望
デ

キ
に
な


て
い
ま
す

警
備
員
の
方
に

長
さ
を
尋
ね
る
と
뗆뗒約
４
０

０
メ

ト
ル

先
端
か
ら
滑

走
路
ま
で
も
４
０
０
メ

ト

ル
ほ
ど
あ
り
ま
す
﹂
と
の
こ

と

デ

キ
下
の
ス
ポ

ト

を
数
え
て
み
る
と

ち

う

ど
４
ス
ポ

ト
分
で
し
た


　
展
望
デ

キ
の
先
端
に
立

つ
と

す
ぐ
目
の
前
に
誘
導

路

そ
の
先
に
は
滑
走
路
が

あ
り

離
陸
す
る
飛
行
機
を

間
近
に
見
る
こ
と
が
で
き
ま

す
뗇迫
力
満
点
の
光
景
で
す
뗇

　
さ
ら
に

２
０
２
８
年
３

月
の
共
用
開
始
を
目
指
し
て

進
む
２
本
目
の
滑
走
路
の
建

設
に
向
け

埋
め
立
て
工
事

が
始
ま

て
い
ま
し
た


　
現
在
の
羽
田
空
港
第
一
タ


ミ
ナ
ル
ビ
ル
は

１
９
９

３
年
９
月
開
設
さ
れ
ま
し

た

当
初
は

出
発
旅
客
と

到
着
旅
客
が
同
じ
フ
ロ
ア
で

接
触
で
き
る
構
造
と
な

て

お
り

航
空
安
全
会
議
は
当

時
か
ら
﹁
保
安
上
の
改
善
が

必
要
で
あ
る
﹂
と
警
鐘
を
鳴

ら
し
て
い
ま
し
た


　
し
か
し

そ
の
指
摘
は
当

時
の
運
輸
省
を
動
か
す
ま
で

に
至
ら
ず


１
９
９
９
年

７
月
２３
日


Ａ
Ｎ
Ａ
６１
便

で
発
生
し
た

ハ
イ
ジ



ク
事
件
に
よ

り
機
長
が
犠

牲
と
な
る
と

い
う
痛
ま
し

い
事
態
を
招

き
ま
し
た


　
こ
の
事
件

を
受
け

よ

う
や
く
セ
キ


リ
テ

対

策
が
強
化
さ

れ

１
階
到
着
階
か
ら
出
発

階
へ
の
旅
客
の
﹁
逆
流
﹂
を

防
ぐ
た
め
に
警
備
員
が
配
置

さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た

さ
ら
に
は
預
け
入
れ
手

荷
物
の
﹁
有
無
﹂
に
よ

て

旅
客
導
線
が
分
け
ら
れ

手

荷
物
受
け
取
り
場
の
入
口
に

は
逆
流
防
止
用
の
フ
ラ

パ


ゲ

ト
が
設
置
さ
れ
ま
し

た
︵
挿
絵
参
照
뗋


　
一
見
す
る
と
セ
キ

リ
テ


強
化
が
図
ら
れ
た
よ
う
に

見
え
ま
す
が

実
は
重
大
な

問
題
が
残

て
い
ま
す

そ

れ
は

到
着
旅
客
が
手
荷
物

を
受
け
取
ら
ず
に

預
け
入

れ
手
荷
物
﹁
無
し
﹂
の
動
線

を
通

て
そ
の
ま
ま
到
着
ロ

ビ

へ
出
ら
れ
て
し
ま
う
構

造
に
な

て
い
る
点
で
す


　
﹁
そ
ん
な
ケ

ス
は
少
な

い
の
で
は
？
﹂
と
思
わ
れ
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が

グ
ラ

ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
︵
地
上

支
援
業
務
︶
に
従
事
す
る
労

働
者
で
組
織
す
る
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労

働
組
合
が
実
態
調
査
を
行
な


た
と
こ
ろ

到
着
ロ
ビ


で
の
手
荷
物
引
き
取
り
忘
れ

や
機
内
忘
れ
の
問
い
合
わ
せ

が

今
年
８
月
だ
け
で
９
４

１
件
に
の
ぼ
り
ま
し
た

さ

ら
に
過
去
に
は

到
着
ロ
ビ


か
ら
手
荷
物
受
け
取
り
場

へ
故
意
に
逆
流
し

ブ
ラ
ン

ド
品
の
バ

グ
を
窃
盗
し
逮

捕
さ
れ
た
事
件
も
発
生
し
て

い
ま
す

こ
う
し
た
実
態
か

ら
も

現
行
レ
イ
ア
ウ
ト
に

は
深
刻
な
保
安
上
の
懸
念
が

残
さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
の
問
題
に
対
し

Ｊ
Ｇ

Ｓ
労
組
が
改
善
を
求
め
た
と

こ
ろ

空
港
ビ
ル
デ

ン
グ

側
の
回
答
は
﹁
手
荷
物
受
け

取
り
場
に
い
る
航
空
会
社
の

職
員
が
逆
流
を
見
た
場
合
は

当
然
制
止
し
て
い
た
だ
き
た

い
が

主
業
務
で
あ
る
手
荷

物
引
き
渡
し
業
務
な
ど
が
あ


た
場
合
に
は
そ
ち
ら
を
優

先
し
て
構
わ
な
い

仮
に
到

着
ロ
ビ

側
か
ら
手
荷
物
受

け
取
り
場
に
入

て
き
た
と

し
て
も

そ
の
先
に
は
フ
ラ


パ

ゲ

ト
と
ガ

ド
マ

ン
が
い
る
の
で
問
題
は
な

い
뗓

　
し
か
し

こ
う
し
た
対
応

で
は
根
本
的
な
解
決
に
は
至

り
ま
せ
ん


　
航
空
安
全
会
議
は
２
０
１

２
年
か
ら
こ
の
問
題
を
航
空

局
に
改
善
を
求
め
続
け
て
い

ま
す
が

航
空
局
は
﹁
手
荷

物
受
け
取
り
場
は
保
安
区
域

に
指
定
さ
れ
て
お
り

到
着

ロ
ビ

か
ら
人
が
入
ら
な
い

よ
う
に
す
る
の
は
必
然
で
あ

る
﹂
と
の
答
弁
を
繰
り
返
す

ば
か
り
で

現
場
の
実
態
を

十
分
に
把
握
し
て
い
ま
せ

ん


　
な
お

国
内
線
の
到
着
動

線
を
手
荷
物
の
﹁
有
無
﹂
で

区
別
さ
れ
て
い
る
の
は

羽

田
空
港
だ
け
で
す

こ
の
た

め
航
空
安
全
会
議
は

뗒
ま

ず
は
仕
切
り
の
壁
を
取
り
除

く
べ
き

뗊動
線
の
一
本
化
뗋뗓

と
主
張
し
て
い
ま
す
︵
挿
絵

参
照
뗋

　
か
つ
て
ハ
イ
ジ


ク
事

件
を
経
験
し
た
羽
田
空
港
だ

か
ら
こ
そ

他
の
空
港
以
上

に
厳
格
な
保
安
体
制
が
求
め

ら
れ
ま
す

航
空
安
全
会
議

は
今
後
も

航
空
局
に
対
し

て
問
題
の
早
期
解
決
に
向
け

要
請
を
継
続
し
て
い
き
ま

す



	20251101-01面-フェニ１面
	20251101-02面-フェニ２面
	20251101-03面-フェニ３面
	20251101-04面-フェニ４面

