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▶航空連、第４５回航空政策セミナ

ーを開催。経営分析や職種課題

への提言報告　………………　２面

▶「シリーズ　４０年ぶりの労基法

改正」―労働時間規制をめぐる

３つの論点　…………………　２面

▶ＪＣＵアンケートで浮かび上が

る中堅・ＬＣＣのＣＡの厳しい

生活・労働の現実　…………　３面

▶ＡＮＡ・ＪＡＬの第３四半期決

算を読み解く。１－３月も旅客

需要は堅調に推移　…………　３面

▶安全会議だより：進む首都圏機

能強化。効果上げるＴＳＡＴ、

上空の混雑緩和にも期待　…　４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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時
間
短
縮
や
働
き
方
改
善

Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ
Ｏ

１
７
０
０
０
円
賃
上
げ
回
答

人員増や資格者養成　

事
業
計
画
の
成
否
は
人
材
確
保

春闘春闘春闘
202620262026

労働条件は安全を
支える基盤　　　
大幅賃上げと労働環境を
改善し安心・安全な職場を

　
物
価
高
騰
に
賃
上
げ
が
追
い
付
か
ず

実
質
賃
金
は
４

年
連
続
マ
イ
ナ
ス
が
続
い
て
い
ま
す

生
活
を
守
る
た
め

の
賃
金
引
上
げ

航
空
需
要
を
支
え
る
人
材
確
保

シ
ニ

ア
を
含
め
た
働
き
方
の
見
直
し
な
ど
を
め
ぐ
り

労
働
条

件
改
善
を
求
め
る
労
使
交
渉
が
本
格
化
し
て
い
ま
す

航

空
連
は
３
月
２
日
を
内
航
の
回
答
指
定
日
︵
外
航
は
３
月

３１
日
뗋

１９
日
を
航
空
の
山
場
と
し
て
取
り
組
み
ま
す


（１） ２０２６年３月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４２５号

　
航
空
大
手
２
社
の
２
０
２

６
年
３
月
期
第
３
四
半
期
決

算
︵
４
뗙
１２
月
︶
は
好
調
で

す

Ａ
Ｎ
Ａ
は
売
上
１
兆
８

７
７
３
億
円

営
業
利
益
１

８
０
７
億
円

経
常
利
益
１

８
２
６
億
円

純
利
益
１
３

９
２
億
円

営
業
利
益
は
通

期
計
画
の
進
捗
率
が
９
割
に

達
し
て
い
ま
す

一
方

Ｊ

Ａ
Ｌ
は
売
上
１
兆
５
１
３
７

億
円

営
業
利
益
１
５
４
８

億
円

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
１
７
９
１

億
円

純
利
益
１
１
３
７
億

円

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
は
計
画
を
上

回
り

過
去
最
高
を
達
成
し

ま
し
た

通
期
見
通
し
は
据

え
置
い
て
い
ま
す
が

旅
客

需
要
は
堅
調
で

計
画
超
過

も
見
込
ま
れ
ま
す


　
Ａ
Ｎ
Ａ
で
は
昨
年

好
業

績
を
受
け
て
期
末
一
時
金
の

引
き
上
げ
方
針
が
示
さ
れ
ま

し
た
が

今
年
度
は
現
時
点

︵
２
月
１７
日
︶
で
具
体
的
な

提
示
は
あ
り
ま
せ
ん

Ｊ
Ａ

Ｌ
で
は
中
間
決
算
時
に

計

画
超
過
時
の
対
応
に
つ
い
て

前
向
き
な
発
言
が
あ

た
も

の
の

具
体
的
な
協
議
に
は

至

て
い
ま
せ
ん

今
春
闘

は

賃
上
げ
や
職
場
改
善
に

加
え

２５
年
度
期
末
一
時
金

を
め
ぐ
る
交
渉
も
重
要
な
柱

に
な
り
ま
す


　
２
０
２
５
年
の
訪
日
外
客

が
４
２
６
８
万
３
６
０
０
人

と

年
間
で
４
２
０
０
万
人

を
突
破
し
ま
し
た

２
０
２

６
年
も
引
き
続
き
国
際
線
を

中
心
に
堅
調
な
需
要
が
見
込

ま
れ
て
い
ま
す
が

台
湾
有

事
を
巡
る
国
会
答
弁
を
受

け

中
国
政
府
が
自
国
民
に

日
本
渡
航
の
自
粛
を
呼
び
か

け
た
影
響
か
ら

訪
日
外
客

の
鈍
化
も
予
想
さ
れ
て
い
ま

す

Ｊ
Ｔ
Ｂ
は
２
０
２
６
年

の
訪
日
外
客
を
４
１
４
０
万

人
と
予
想
し
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
見
通
し
の
中
で

も

３
月
２９
日
か
ら
始
ま
る

サ
マ

ス
ケ
ジ


ル
で
増

便
を
計
画
す
る
外
航
も
あ

り

空
港
業
務
を
中
心
に
受

け
入
れ
体
制
の
強
化
が
急
務

で
す

人
材
・
資
格
者
の
確

保
と
定
着
は
極
め
て
重
要
な

課
題
と
な

て
い
ま
す


　
コ
ロ
ナ
禍
以
降

初
任
給

の
引
き
上
げ
が
進
む
一
方


成
果
主
義
的
な
賃
金
体
系
の

も
と
で
中
堅
・
ベ
テ
ラ
ン
層

の
賃
金
は
伸
び
悩
ん
で
い
ま

す
뗇賃
上
げ
要
求
と
あ
わ
せ
뗆

賃
金
体
系
︵
制
度
︶
の
見
直

し
も
重
要
な
テ

マ
で
す


那覇空港国際線出発ロビー

　
日
本
人
に
は


ど
こ
か
冷
静
な
バ

ラ
ン
ス
感
覚
が
あ

る

そ
う
思

て

い
ま
し
た
●
昨
年

７
月
の
参
議
院
選
挙
で
自
民

党
は
惨
敗
し

뗒
日
本
は
多

党
化
の
時
代
へ
﹂
と
語
ら
れ

た
の
は

つ
い
半
年
前
の
こ

と
で
す

と
こ
ろ
が
先
の
衆

議
院
選
挙
で
は

日
本
初
の

女
性
首
相
と
な

た
高
市
早

苗
氏
を
擁
す
る
自
民
党
が
圧

勝
し
ま
し
た
●
勝
因
は
さ
ま

ざ
ま
に
分
析
さ
れ
て
い
ま

す

成
蹊
大
学
の
伊
藤
昌
亮

教
授
は

뗒
一
種
の
社
会
現

象
﹂
と
捉
え

そ
の
背
景
に

﹁
切
り
抜
き
職
人
﹂
た
ち
の

存
在
を
挙
げ
ま
す

高
市
首

相
が
い
か
に
苦
労
し

努
力

を
重
ね
て
き
た
か
を
﹁
感
動

の
ス
ト

リ

﹂
に
仕
立
て

上
げ
る

一
方
で

そ
こ
に

政
策
の
中
身
や
論
争
は
ほ
と

ん
ど
映
り
ま
せ
ん
●
リ
ウ
マ

チ
の
持
病
や
家
族
の
介
護
と

向
き
合
い
な
が
ら

笑
顔
を

絶
や
さ
な
い
首
相
の
姿

そ

の
断
片
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
ア
ル
ゴ

リ
ズ
ム
に
乗
り

Ｋ
ポ

プ

や
ダ
ン
ス

音
楽
と
と
も
に

拡
散
さ
れ
て
い
き
ま
す

理

性
的
判
断
よ
り
も
﹁
情
動
﹂

に
よ
る
政
治
参
加

そ
ん
な

光
景
が
浮
か
び
ま
す
●
﹁
保

守
対
リ
ベ
ラ
ル
﹂
か
ら
﹁
新

し
い
か

古
い
か
﹂
と
い
う

イ
メ

ジ
の
競
争
へ

オ


ル
ド
な
男
性
像
に
対
し

女

性
で
あ
る
こ
と
や
バ
イ
タ
リ

テ


が
﹁
新
し
さ
﹂
を
象

徴
す
る

そ
の
演
出
が
支
持

へ
●
も

と
も
뗆
情
動
や
뗒集

合
的
沸
騰
﹂
に
支
え
ら
れ
た

支
持
は

実
際
の
政
治
の
場

で
何
が
示
さ
れ
る
の
か

そ

の
実
態
こ
そ
が
問
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す


　
こ
う
し
た
情
勢
の
も
と
で

の
２６
春
闘
で
す

賃
上
げ
は

も
と
よ
り

時
間
短
縮
や
勤

務
改
善
な
ど
働
き
方
の
見
直

し
含
め

要
求
実
現
を
目
指

し
ま
す


　
各
労
組
の
要
求
も
具
体
化

し
て
い
ま
す

全
日
空
乗
組

︵
Ａ
Ｃ
Ａ
︶
は

基
本
給
や

諸
手
当
の
引
き
上
げ

指
導

層
の
手
当
拡
充
뗆Ｍ
Ｆ
Ｆ
뗊７

７
７
と
７
８
７
の
２
機
種
乗

務
︶
を
め
ぐ
る
課
題
な
ど
を

交
渉
議
題
と
し
て
い
ま
す


Ａ
Ｎ
Ａ
乗
員
組
合
뗊Ａ
Ｐ
Ｕ
뗋

は
賃
金
上
げ
と
職
務
手
当
の

引
き
上
げ

機
種
間
の
収
入

差

指
導
層
手
当
を
議
題
に

掲
げ

Ａ
Ｎ
Ａ
ウ
イ
ン
グ
ス

乗
組
で
は
昇
給
や
職
務
手
当

を
求
め
て
い
き
ま
す


　
日
航
労
連
︵
Ｊ
Ｕ
‖
日
航

乗
員
組
合
・
Ｃ
Ｃ
Ｕ
・
日
航

ユ
ニ
オ
ン
︶
は
グ
ル

プ
社

員
の
賃
上
げ
を
統
一
要
求
と

し

日
航
乗
組
︵
Ｊ
Ｆ
Ｕ
︶

は
１５
％
の
賃
上
げ

安
全
に

関
す
る
要
求

休
日
や
乗
務

時
間
な
ど
の
勤
務
改
善
を
求

め
ま
す

日
本
航
空
ユ
ニ
オ

ン
︵
Ｊ
Ｌ
Ｕ
は
ベ
ア
２
８
０

０
０
円
と
諸
手
当
の
引
き
上

げ

時
間
短
縮
や
住
宅
・
家

族
手
当
な
ど
の
新
設
要
求
な

ど

日
本
航
空
キ

ビ
ン
ク

ル

ユ
ニ
オ
ン
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
︶

は
１０
％
の
賃
上
げ

住
宅
手

当
・
職
責
手
当
の
新
設

乗

務
手
当
引
上
げ

編
成
数
増

な
の
ど
要
求
前
進
を
目
指
し

ま
す


　
Ｊ
Ｇ
Ｓ
グ
ル

プ
各
労
組

︵
Ｇ
Ｈ
Ｕ
‖
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組
・

Ｊ
Ｇ
Ｓ
大
阪
労
組
・
Ｊ
Ｇ
Ｓ

九
州
労
組
︶
で
は

基
本
給

１７
％
引
き
上
げ

２５
歳
１
７

０
０
円
︵
時
給
換
算
︶
を
下

回
ら
な
い
賃
金
体
系
へ
の
見

直
し
뗆諸
手
当
の
引
き
上
げ
뗆

ロ

ド
マ
ス
タ

・
ト

イ

ン
グ
手
当
︵
各
２
万
円
︶
の

新
設

６０
歳
以
降
の
働
き
方

の
改
善

時
短
や
人
員
体
制

の
強
化
な
ど
を
求
め
て
い
き

ま
す


　
外
航
労
組
で
は

昨
年
複

数
年
協
定
を
締
結
し
た
ノ


ス
ウ
エ
ス
ト
航
空
労
組
︵
航

空
会
社
は
デ
ル
タ
航
空
︶
を

除
き

す
べ
て
の
労
組
が
賃

上
げ
や
労
働
条
件
改
定
に
向

け
た
交
渉
に
入
り
ま
す


　
ブ
リ
テ


シ

エ
ア
ウ

エ
イ
ズ
航
空
労
組
で
は

賃

上
げ
に
加
え

コ
ロ
ナ
禍
で

引
き
下
げ
ら
れ
た
客
室
乗
務

員
の
一
時
金
水
準
の
回
復
が

重
点
項
目
に
な
り
ま
す


　
ま
た
뗆デ
ル
タ
航
空
で
は
뗆

業
績
に
応
じ
た
プ
リ
フ



ト
シ

ア
︵
利
益
還
元
︶
と

し
て
約
２０
週
分
を
支
給
と
の

報
道
も
あ
り
ま
す

好
業
績

が

具
体
的
な
形
で
従
業
員

に
還
元
さ
れ
て
い
る
点
は
注

目
に
値
し
ま
す


　
Ｊ
Ａ
Ｓ
新
労
組
︵
会
社
Ｊ

Ａ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
︶
で
は
８
５
０
０

円
の
賃
上
げ
を
求
め
ま
す


Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ
Ｏ
労
組
で
は
ベ
ア

３
万
円
要
求
に
対
し
１
万
７

０
０
０
円
の
回
答
が
示
さ
れ

て
お
り

今
後
の
焦
点
は
諸

要
求
に
な
り
ま
す


　
大
手
２
社
は
現
中
期
計
画

の
最
終
年
度
を
迎
え

業
績

目
標
を
上
回
る
こ
と
が
確
実

視
さ
れ
て
い
ま
す

こ
れ
は

現
場
一
人
ひ
と
り
の
頑
張
り

と
努
力
に
支
え
ら
れ
た
成
果

で
す

新
た
な
事
業
計
画
の

成
否
は
人
材
確
保
に
か
か


て
い
ま
す

賃
金
を
は
じ
め

と
す
る
労
働
条
件
を
引
上

げ

働
き
方
の
見
直
し

多

様
な
働
き
方
の
実
現
に
向

け

と
も
に
取
り
組
み
を
強

め
て
い
き
ま
し

う

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空の安全・働き方へ提言

第

回
航
空
政
策
セ
ミ
ナ

を
開
催

　
決
算
の
特
徴
や
次
期
中
期
計
画
学
ぶ

航空連ハ
イ
ブ
リ

ト
開
催

名
が
参
加

Ｃ Ａ の 疲 労 管 理 基 準

航空整備士の資格制度改正

持続可能なグラハンへ

職
種
報
告

労
働
時
間
規
制
め
ぐ
る
３
つ
の
論
点

選
挙
結
果
受
け
前
倒
し
懸
念

シリーズ

年年年年年年年年ぶぶぶぶぶぶぶぶりりりりりりりりのののののののの
労労労労労労労労基基基基基基基基法法法法法法法法改改改改改改改改正正正正正正正正

　 ２０２６年３月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４２５号 （２）

写真上：報告する平岩副議長

写真下：谷口幹事

　
航
空
連
は
２
月
７
日

第

４５
回
航
空
政
策
セ
ミ
ナ

を

オ
ン
ラ
イ
ン
と
会
場
参
加
を

併
用
し
た
ハ
イ
ブ
リ

ト
で

開
催
し
ま
し
た


　
セ
ミ
ナ

で
は

好
業
績

を
上
げ
る
航
空
各
社
の
動

向

Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
次

期
中
期
計
画
の
特
徴

さ
ら

に
は
職
種
別
報
告
と
し
て


客
室
乗
務
員
の
疲
労
管
理
基

準
づ
く
り
の
課
題

航
空
整

備
士
に
新
た
な
資
格
制
度


持
続
可
能
な
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン

ド
リ
ン
に
向
け
た
課
題
に
つ

い
て

背
景
や
問
題
点

改

善
の
方
向
性
が
提
起
さ
れ
ま

し
た
뗇
学
者
뗆
報
道
関
係
者
뗆

航
空
労
働
者
な
ど
６０
名
が
参

加
し
ま
し
た


　
開
会
あ
い
さ
つ
で
熊
耳

뗊
く
ま
が
み
뗋
副
議
長
は
뗒次

期
中
期
計
画
や
経
営
分
析


各
職
種
報
告
を
春
闘
に
向
け

た
糧
に
し
て
ほ
し
い
﹂
と
述

べ
ま
し
た


　
最
初
の
報
告
は

中
川
幹

事
︵
兼
政
策
委
員
︶
で
す


好
業
績
を
あ
げ
る
外
航
・
内

航
各
社
の
直
近
決
算
の
特
徴

を
分
析
し
ま
し
た

２
０
２

５
年
決
算
を
発
表
さ
れ
た
米

国
大
手
３
社
は

好
調
を
維

持
す
る
一
方

ア
メ
リ
カ
ン

航
空
は
予
約
販
売
戦
略
の
失

敗
か
ら
の
立
て
直
し
が
課
題

と
さ
れ
ま
し
た

ビ

ク
３

と
苦
戦
を
強
い
ら
れ
る
中
堅

・
Ｌ
Ｃ
Ｃ
と
の
格
差
も
拡
大

し
て
い
ま
す


　
欧
州
大
手
３
社
︵
Ａ
Ｆ
・

Ｋ
Ｌ
Ｍ

ル
フ
ト
ハ
ン
ザ
グ

ル

プ
뗆Ｉ
Ａ
Ｇ
グ
ル

プ
뗋

は
第
３
四
半
期
뗊１
뗙
９
月
뗋

ま
で
の
決
算
を
基
に
各
グ
ル


プ
の
特
徴
を
分
析
し

第

４
四
半
期
も
堅
調
と
し
ま
し

た

中
東
の
エ
ミ
レ

ツ
航

空
は
４
年
連
続
で
過
去
最
高

益

キ

セ
イ
航
空

シ
ン

ガ
ポ

ル
航
空
も
堅
調
に
推

移

再
生
計
画
を
終
え
た
タ

イ
国
際
航
空
の
状
況
も
報
告

さ
れ
ま
し
た


　
国
内
で
は

Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ

Ａ
Ｌ
の
第
３
四
半
期
決
算


Ｊ
Ｔ
Ａ
・
エ
ア
ド
ウ
・
ソ
ラ

シ
ド
エ
ア
・
ス
カ
イ
マ

ク

は
中
間
決
算
を
基
に
特
徴
を

整
理
し
ま
し
た

大
手
２
社

は
国
際
線
を
中
心
に
業
績
を

伸
ば
し

Ａ
Ｎ
Ａ
は
第
３
四

半
期
売
上
が
過
去
最
高

懸

念
さ
れ
た
中
国
線
の
落
ち
込

み
も
見
ら
れ
ま
せ
ん
で
し

た

Ｊ
Ａ
Ｌ
は
再
上
場
後
最

高
収
益
を
達
成
し

国
際
線

旅
客
が
売
上
を
牽
引
し
ま
し

た

通
期
見
通
し
は
据
え
置

い
て
い
ま
す


　
次
期
中
期
計
画
で
は

２

０
２
９
年
３
月
の
成
田
空
港

第
３
滑
走
路
供
用
開
始
に
伴

う
発
着
枠
拡
大
を
め
ぐ
る
競

争
が
焦
点
に
な
り
ま
す

Ｊ

Ａ
Ｌ
は
未
発
表
で
す
が

Ａ

Ｎ
Ａ
グ
ル

プ
は
﹁
２
０
２

６
뗙
２
０
２
８
年
度
Ａ
Ｎ
Ａ

グ
ル

プ
中
期
経
営
戦
略
﹂

と
﹁
Ａ
Ｎ
Ａ
グ
ル

プ
価
値

創
造
ロ

ド
マ

プ
２
０
３

０
﹂
を
公
表
し

成
田
空
港

の
国
際
ハ
ブ
戦
略
や
機
材
計

画

業
績
目
標
な
ど
を
説
明

し
ま
し
た


　
職
種
報
告
で
は

ま
ず
平

岩
副
議
長
︵
客
乗
担
当
︶
が

﹁
딹
客
室
乗
務
員
の
勤
務
基

準
づ
く
り
﹄
現
状
と
今
後
の

課
題
に
つ
い
て
﹂
を
テ

マ

に
報
告
し
ま
し
た

疲
労
リ

ス
ク
管
理
の
た
め
の
勤
務
基

準
づ
く
り
の
進
捗
や

国
交

省
検
討
会
が
公
表
し
た
﹁
中

間
と
り
ま
と
め
뗓を
紹
介
し
뗆

現
場
実
態
と
乖
離
し
て
い
る

と
指
摘
し

뗒
良
質
な
睡
眠

が
十
分
な
時
間
が
と
れ
る
労

働
環
境
整
備
が
求
め
ら
れ

る
﹂
と
す
る
意
見
書
を
国
交

省
に
提
出
し
た
と
報
告
し
ま

し
た


　
航
空
整
備
士
の
資
格
制
度

の
見
直
し
に
つ
い
て
は

糸

谷
幹
事
︵
兼
整
備
連
事
務
局

長
︶
が
﹁
航
空
整
備
士
の
資

格
制
度
の
改
正
﹂
と
題
し
て

報
告
し
ま
し
た

今
年
４
月

導
入
の
﹁
一
等
航
空
運
航
整

備
士
뗓
뗒一
等
航
空
整
備
士
뗓

に
つ
い
て
説
明

一
方
で
人

手
不
足
は
解
消
し
て
お
ら

ず

若
年
層
減
少
や
資
格
取

得
が
個
人
の
努
力
に
依
存
し

て
い
る
実
態
を
指
摘
し

負

担
軽
減
に
向
け
た
支
援
の
必

要
性
を
訴
え
ま
し
た


　
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

︵
グ
ラ
ハ
ン
︶
の
職
場
か
ら

は

뗒
持
続
可
能
な
グ
ラ
ン

ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
へ

現
状

と
今
後
の
課
題
﹂
と
題
し
て

谷
口
グ
ラ
ハ
ン
連
事
務
局
長

︵
兼
航
空
連
幹
事
︶
が
報
告

し
ま
し
た

国
交
省
検
討
会

の
﹁
中
間
と
り
ま
と
め
﹂
を

受
け
た
取
り
組
み
が

昨
年

１２
月
の
﹁
取
引
適
正
化
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
﹂
策
定
に
よ
り
節

目
を
迎
え
た
こ
と
を
確
認
す

る
と
と
も
に

依
然
続
く
事

故
・
ト
ラ
ブ
ル
の
発
生
件
数

を
示
し

人
材
確
保
や
育
成

の
重
要
性
を
強
調
し
ま
し

た


　
成
田
空
港
第
３
滑
走
路
供

用
開
始
に
伴
う
発
着
枠
拡
大

に
つ
い
て
は

各
社
の
対
応

状
況
を
報
告
し

業
務
量
の

大
幅
増
加
が
見
込
ま
れ
る
な

か

受
け
入
れ
体
制
の
強
化

が
求
め
ら
れ
る
と
提
起
し
ま

し
た


　
前
号
で
﹁
労
働
基
準
法
改

正
案
が
２
０
２
６
年
通
常
国

会
へ
の
提
出
見
送
り
が
報
じ

ら
れ
ま
し
た
が

こ
れ
は
改

正
の
後
退
や
中
止
を
意
味
す

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん


高
市
内
閣
の
方
針
の
も
と


よ
り
大
規
模
で
包
括
的
な
改

正
を
前
倒
し
で
実
現
す
る
た

め
の
仕
切
り
直
し
と
捉
え
る

こ
と
が
で
き
ま
す
﹂
と
報
告

し
ま
し
た
が

衆
議
院
選
挙

結
果
に
よ
り

そ
の
現
実
味

が
増
し
て
い
ま
す

政
治
日

程
の
変
化
も
背
景
に
あ
り
ま

す
が

今
後
の
審
議
の
行
方

が
注
目
さ
れ
ま
す

今
回
は

労
働
時
間
規
制
を
め
ぐ
る
議

論
を
紹
介
し
ま
す


　
労
働
基
準
法
︵
以
下

労

基
法
︶
の
労
働
時
間
規
制
は

大
き
く
三
つ
の
柱
で
構
成
さ

れ
て
い
ま
す


　
第
一
は

労
働
時
間
と
休

日
の
原
則
뗊法
定
労
働
時
間
뗋

で
す

法
定
労
働
時
間
は
原

則
１
日
８
時
間

週
４０
時
間

以
内

休
日
は
毎
週
１
回


ま
た
は
４
週
４
日
以
上
と
定

め
ら
れ
て
い
ま
す

休
憩
は

労
働
時
間
が
６
時
間
超
で
４５

分

８
時
間
超
で
１
時
間
以

上
を
労
働
時
間
の
途
中
に
与

え
る
こ
と
が
必
要
で
す


　
第
二
は

時
間
外
労
働
と

３６
協
定
で
す

法
定
労
働
時

間
を
超
え
場
合
は
労
使
で

﹁
３６
協
定
﹂
を
締
結
し

労

働
基
準
監
督
署
へ
届
け
出
る

必
要
が
あ
り
ま
す

残
業
の

上
限
は
原
則
月
４５
時
間
・
年

３
６
０
時
間
뗇特
別
条
項
뗊臨

時
的
な
事
情
が
あ
る
場
合
︶

と
し
て
年
７
２
０
時
間

時

間
外
と
休
日
労
働
の
合
計
を

月
１
０
０
時
間
未
満

２


６

月
平
均
８０
時
間
以
内


月
４５
時
間
超
は
年
６

月
ま

で
と
さ
れ
て
い
ま
す


　
第
三
は
特
例
で
す

農
業

や
管
理
監
督
者
な
ど
一
部
職

種
は
労
働
時
間
等
の
規
定
が

適
用
除
外
と
な
り
ま
す

実

態
が
伴
わ
な
い
の
に
残
業
代

を
支
払
わ
な
い
﹁
名
ば
か
り

管
理
職
﹂
が
問
題
化
し
た
こ

と
も
記
憶
に
新
し
い
と
こ
ろ

で
す


　
使
用
者
側
뗊経
団
連
な
ど
뗋

は
従
来
か
ら
規
制
緩
和
を
求

め
て
お
り
뗆高
市
首
相
の
뗒労

働
時
間
規
制
の
緩
和
の
検
討

指
示
﹂
を
追
い
風
に
圧
力
を

強
め
て
い
ま
す

副
業
・
兼

業
時
の
労
働
時
間
通
算
の
見

通
し

割
増
賃
金
の
廃
止
検

討

労
使
合
意
に
よ
る
最
長

労
働
時
間
規
制
の
拡
大

事

業
場
単
位
規
制
の
本
社
一
括

化
な
ど
論
点
は
多
岐
に
わ
た

り
ま
す

い
ず
れ
も
現
場
に

直
結
す
る
重
大
な
課
題
で

す


　
見
直
し
審
議
で
は
﹁
労
使

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
﹂
が

重
要
論
点
と
さ
れ
て
い
ま

す

労
基
法
は
労
使
自
治
を

基
礎
と
し

現
場
の
実
情
を

踏
ま
え
た
合
意
を
重
視
す
る

仕
組
み
だ
か
ら
で
す

し
か

し
使
用
者
側
は

最
低
基
準

を
下
回
る
条
件
を
認
め
る
デ

ロ
ゲ

シ

ン
뗊適
用
除
外
뗋

拡
大
の
根
拠
と
し
て
こ
れ
を

強
調
し
て
い
ま
す


　
３６
協
定
に
よ
り
残
業
が
可

能
と
な
り

変
形
労
働
時
間

制
や
裁
量
労
働
制

高
度
プ

ロ
フ


シ

ナ
ル
制
度
も

労
使
合
意
を
前
提
に
導
入
さ

れ
ま
す

良
好
な
労
使
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
が

制
度

導
入
の
﹁
パ
ス
ポ

ト
﹂
と

な
る
構
図
で
す


　
し
か
し

現
状
で
そ
れ
が

十
分
機
能
し
て
い
る
で
し


う
か

デ
ロ
ゲ

シ

ン
の

条
件
と
し
て
位
置
づ
け
る
考

え
方
は
極
め
て
危
険
で
あ

り

容
認
で
き
ま
せ
ん

過

半
数
代
表
者
選
出
の
適
正
化

や
労
働
組
合
の
役
割
強
化
な

ど

労
働
者
保
護
の
強
化
が

不
可
欠
で
す


　
航
空
連
も
参
加
す
る
﹁
雇

用
共
同
ア
ク
シ

ン
﹂
は
厚

生
労
働
大
臣
と
労
働
政
策
審

議
会
に
意
見
書
を
提
出
し


デ
ロ
ゲ

シ

ン
の
容
易
化

・
拡
大
を
強
く
危
惧
し

労

働
時
間
削
減
と
労
働
者
の
権

利
保
護
の
強
化
を
求
め
て
い

ま
す


︵
こ
の
項
つ
づ
く
︶

イメージ写真
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中堅・ＬＣＣ、ＣＡを取り巻く厳しい現実

不
満
１
位﹁
給
与
・
賞
与
少
な
い
﹂

増
加
す
る
転
職
希
望

ＪＣＵ春闘アンケート

評
価
制
度
に
高
ま
る
不
満

６
割
超
が
疑
問
視

ＡＮＡ・ＪＡＬ第３四半期も好業績

１
룉
３
月
も
堅
調
に
推
移

賃
金
や
労
働
条
件
改
善
を
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生活実態で当てはまるもの（複数回答）
項目 ＳＫＹ ＺＩＰ

自社の収入だけで自立生活している 22％ 29％
自社の収入だけで自立＋α 12％ 18％
貯めた貯金を切り崩して生活 34％ 37％
アルバイトや副業をしている（する予定） 32％ 13％
親、親族の援助を受けている 26％ 26％
パートナーの援助を受けている 19％ 18％
＊比率は回答数／回答者数

将来設計や不測の事態に備える貯蓄について
項目 ＳＫＹ ＺＩＰ

思い通りできている 3％ 3％
思った金額より少ないがしている 43％ 67％
していない・できない 54％ 30％

転職について
項目 ＳＫＹ ＺＩＰ

2026 2025 2026 2025
考えている 78％ 65％ 60％ 58％
考えていない 22％ 35％ 40％ 42％

ＪＡＬ・ＡＮＡの第 3四半期決算と通期予想
ＪＡＬ
25年度 4－ 6月 7－ 9月 Ｑ 2 10－12月 Ｑ 3 1 － 3 月 通期見通

売上高 4710 5128 9839 5298 15137 4633 19770

国内線 1342 1679 3021 1633 4654 1176 5830

国際線 1849 1828 3677 1979 5657 1493 7150

貨物郵便 436 473 909 527 1437 453 1890

ＬＣＣ 263 243 506 231 739 511 1250

その他 774 854 1628 928 2650 1000 3650

営業費用 4354 4553 8908 4681 13589 4491 18080

営業利益 356 696 931 617 1548 142 1690

ＥＢＩＴ 455 642 1097 694 1791 209 2000

当期利益 270 405 676 460 1137 13 1150

ＡＮＡ
4－ 6月 7－ 9月 Ｑ 2 10－12月 Ｑ 3 1 － 3 月 通期見通

売上高 5487 6416 11904 6869 18773 6027 24800

国内線 1619 2049 3668 1971 5639 1671 7310

国際線 2062 1998 4061 2329 6390 1910 8300

貨物郵便 494 951 1446 1094 2540 975 3515

ＬＣＣ 321 383 705 392 1097 413 1510

その他 991 1035 2024 1083 3107 1058 4165

営業費用 5119 5808 10927 6038 16966 5834 22800

営業利益 367 608 976 830 1807 193 2000

経常利益 359 102 951 874 1826 114 1940

当期利益 229 531 760 631 1392 58 1450
Ｑ 2 ＝第 2四半期（ 4 - 9 月）、Ｑ 3＝第 3四半期（ 4 -12月）
ＡＮＡとＪＡＬの四半期ごとの決算を基に編集部作成

（３） ２０２６年３月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４２５号

　
規
程
に
基
づ
き
同
一
業
務

を
行
う
客
室
乗
務
員
に

評

価
制
度
は
な
じ
ま
な
い
と
の

声
が
あ
が

て
い
ま
す

ア

ン
ケ

ト
で
は

Ｓ
Ｋ
Ｙ
・

で
６１
％
が
﹁
不
満
뗓

Ｚ
Ｉ

Ｐ
で
は
６６
％
が
﹁
公
正
と
思

わ
な
い
뗓
と
答
え
て
い
ま
す
뗇

　
一
方

Ｚ
Ｉ
Ｐ
で
は
昨
年

の
パ

デ

ア
ム
改
善
を
受

け

関
連
す
る
不
満
の
声
は

大
幅
に
減
少
し
て
お
り

ア

ン
ケ

ト
は
職
場
改
善
の
効

果
を
明
確
に
示
し
ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ｕ
結
成
以
降

両
社

と
も
職
場
改
善
は
一
歩
一
歩

前
進
し
て
い
ま
す
뗇し
か
し
뗆

転
職
を
考
え
て
い
る
と
の
回

答
は
い
ま
だ
６
割
を
超
え
て

い
ま
す

働
き
や
す
い
職
場

を
実
現
す
る
に
は

さ
ら
な

る
改
善
が
必
要
で
す


　
２６
春
闘
交
渉
で
要
求
実
現

と
職
場
改
善
の
ス
ピ

ド
を

高
め

そ
の
運
動
の
中
で
組

合
員
を
増
や
し
て
い
く

そ

ん
な
春
闘
に
し
た
い
と
思
い

ま
す


　
客
室
乗
務
員
が

企
業
の
所
属
に
関

係
な
く
一
人
で
も

加
入
で
き
る
労
働

組
合

ジ

パ
ン

キ

ビ
ン
ク
ル


ユ
ニ
オ
ン
︵
Ｊ
Ｃ

Ｕ
︶
で

組
合
員

が
所
属
す
る
会
社

と
の
賃
上
げ
等
を

め
ぐ
る
春
闘
交
渉

が
始
ま
り
ま
す


ス
カ
イ
マ

ク

　
３
回
目
の
春
闘
を
迎
え
る

Ｊ
Ｃ
Ｕ
ス
カ
イ
マ

ク
支
部

で
は

昨
年
１１
月
に
会
社
が

団
体
交
渉
を
石
嵜
・
山
中
総

合
法
律
事
務
所
に
委
任
し
た

た
め

以
降
の
２
回
の
団
交

で
は

２
名
の
弁
護
士
が
主

な
や
り
と
り
を
担

て
い
ま

す


　
２
回
目
の
団
交
で
は

組

合
員
の
職
場
の
実
態
に
基
づ

く
質
問
に
弁
護
士
が
答
え
ら

れ
ず

会
社
出
席
者
が
答
え

る
場
面
も
あ
り
ま
し
た

前

回
の
よ
う
な
威
圧
的
と
も
受

け
取
ら
れ
る
大
声
で
の
発
言

は
見
ら
れ
な
か

た
も
の

の

組
合
の
主
張
に
対
し
て

﹁
ご
意
見
と
し
て
承
り
ま
し

た
﹂
な
ど
と
回
答
を
先
延
ば

し
す
る
姿
勢
が
目
立

て
い

ま
す


　
春
闘
に
向
け
て
実
施
し
た

職
場
ア
ン
ケ

ト
に
は
１
５

０
件
を
超
え
る
回
答
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た


　
不
満
の
第
１
位
は
﹁
給
与

・
賞
与
が
少
な
い
﹂
で

昨

年
同
様
８５
％
と
圧
倒
的
多
数

を
占
め

賃
金
に
対
す
る
不

満
が
依
然
と
し
て
強
い
こ
と

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た


生
活
実
態
に
つ
い
て
は

Ｓ

Ｋ
Ｙ
の
収
入
だ
け
で
自
立
し

て
生
活
で
き
て
い
る
と
の
回

答
は
２２
％
に
と
ど
ま
り
ま
し

た

多
く
が
貯
金
の
取
り
崩

し
や
ア
ル
バ
イ
ト

親
の
支

援
な
ど
に
頼

て
い
る
状
況

で
す

同
年
代
・
同
業
他
社

と
比
べ
た
生
活
の
質
に
つ
い

て
も
뗆
뗒や
や
悪
い
뗓
３９
％
뗆

﹁
非
常
に
悪
い
﹂
３４
％
と
約

７
割
が
悪
い
と
回
答
し

貯

蓄
に
つ
い
て
も
５
割
超
が

뗒
で
き
な
い
・
し
て
い
な
い
뗓

と
答
え
て
い
ま
す
뗇
さ
ら
に
뗆

転
職
を
﹁
考
え
て
い
る
﹂
と

の
回
答
は
昨
年
の
６５
％
か
ら

７８
％
へ
と
増
加
し

約
８
割

に
達
し
ま
し
た

厳
し
い
生

活
実
態
と
将
来
不
安
が
広
が


て
い
る
こ
と
が
伺
え
ま

す
Ｚ

Ｉ
Ｐ
Ａ
Ｉ
Ｒ

　
昨
年
の
春
闘
で
パ

デ


ア
ム
︵
宿
泊
旅
費
︶
の
改
善

を
実
現
し
た
Ｚ
Ｉ
Ｐ
で
も


あ
ら
た
め
て
職
場
ア
ン
ケ


ト
を
実
施
し

三
桁
に
近
い

回
答
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た


今
回
は
先
任
︵
Ｃ
Ｉ
Ｇ
︶
と

一
般
︵
Ｓ
Ｉ
Ｇ

Ｃ
Ａ
Ｔ
︶

な
ど
資
格
別
に
ア
ン
ケ

ト

を
行

た
と
こ
ろ

と
り
わ

け
新
人
層
の
賃
金
水
準
の
低

さ
が
浮
き
彫
り
に
な
り
ま
し

た

Ｃ
Ａ
Ｔ
で
Ｚ
Ｉ
Ｐ
の
収

入
の
み
で
自
立
生
活
が
で
き

る
と
の
回
答
は
１６
％
に
と
ど

ま
り

３０
％
が
貯
蓄
を
﹁
し

て
い
な
い
・
で
き
な
い
﹂
と

答
え
て
い
ま
す


　
一
時
金
は
Ｊ
Ａ
Ｌ
を
０
・

５
カ
月
上
回
る
水
準
で
あ
る

も
の
の

物
価
高
騰
や
乗
務

時
間
の
減
少
に
よ

て
月
例

賃
金
が
減

て
い
る
と
の
声

が
多
く

３
万
円
以
上
の
賃

上
げ
を
求
め
る
回
答
は
７５
％

と
前
年
︵
５５
％
︶
か
ら
大
き

く
増
加
し
ま
し
た

ま
た


勤
務
割
に
お
け
る
路
線
ア
サ

イ
ン
の
不
公
平
感
に
つ
い
て

も
約
９
割
が
偏
り
を
感
じ
る

と
回
答
し
て
い
ま
す

転
職

に
つ
い
て
は

前
年
同
様
に

６
割
が
﹁
考
え
て
い
る
﹂
と

答
え
て
お
り

職
場
の
将
来

展
望
に
対
す
る
不
満
が
続
い

て
い
ま
す


　
１
月
末
か
ら

Ａ
Ｎ
Ａ
と

Ｊ
Ａ
Ｌ
を
は
じ
め
と
す
る
航

空
会
社
の
第
３
四
半
期
決
算

が
相
次
い
で
発
表
さ
れ
て
い

ま
す

大
手
２
社
は
好
業
績

を
維
持
す
る
一
方

中
堅
航

空
会
社
は
厳
し
い
決
算
も
予

想
さ
れ
て
お
り

二
極
化
の

様
相
が
鮮
明
で
す

こ
こ
で

は
大
手
２
社
の
第
３
四
半
期

決
算
の
特
徴
と
通
期
見
通
し

を

独
自
の
視
点
で
整
理
し

ま
す

뗊表
参
照
︶

　
Ａ
Ｎ
Ａ
グ
ル

プ
の
第
３

四
半
期
決
算
︵
４
뗙
１２
月
︶

は

売
上
高
が
前
年
同
期
比

で
１
７
４
６
億
円
増
の
１
兆

８
７
７
３
億
円

営
業
利
益

は
同
９５
億
円
増
の
１
８
０
７

億
円

純
利
益
も
同
５２
億
円

増
の
１
３
９
２
億
円
と
な
り

ま
し
た

営
業
利
益
の
通
期

計
画
︵
２
０
０
０
億
円
︶
に

対
す
る
進
捗
率
は
９
割
に
達

し
て
お
り

順
調
な
推
移
で

す

堅
調
な
旅
客
需
要
に
加

え

Ｎ
Ｃ
Ａ
連
結
化
が
増
収

に
寄
与
し
ま
し
た


　
一
方

Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル

プ

は

売
上
高
が
前
年
同
期
比

１
２
７
８
億
円
増
の
１
兆
５

１
３
７
億
円

営
業
利
益
は

同
２
２
６
億
増
の
１
５
４
８

億
円

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
︵
税
引
前

利
益
か
ら
利
息
等
の
財
務
収

支
を
除
い
た
も
の
︶
は
同
３

４
８
億
円
増
の
１
７
９
１
億

円

純
利
益
も
２
２
６
億
円

増
の
１
１
３
７
億
円
で
す


売
上
高
は
再
上
場
後
の
過
去

最
高
を
達
成
し

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ

の
通
期
計
画
︵
２
０
０
０
億

円
︶
に
対
す
る
進
捗
率
も
約

９
割
に
達
し
ま
し
た


　
第
４
四
半
期
뗊１
뗙
３
月
뗋

も
残
り
わ
ず
か
で
す

Ａ
Ｎ

Ａ
は
第
４
四
半
期
︵
１
뗙
３

月
︶
に
つ
い
て

第
３
四
半

期
比
で
減
少
を
見
込
む
も
の

の

뗒
足
元
で
は
予
約
が
増

加
傾
向
﹂
と
説
明
し
て
い
ま

す


　
フ

ニ

ク
ス
で
は

中

間
決
算
時
点
で
Ｊ
Ａ
Ｌ
が
第

３
四
半
期
決
算
時
に
通
期
業

績
予
想
を
上
方
修
正
す
る
可

能
性
を
指
摘
し
ま
し
た
が


結
果
と
し
て
通
期
見
通
し
は

据
え
置
き
ま
し
た

そ
の
理

由
に
つ
い
て

労
組
向
け
説

明
の
場
で

為
替
と
中
国
便

の
影
響

Ａ
３
５
０
の
稼
働

停
止
の
影
響
が
挙
げ
ら
れ
ま

し
た


　
も

と
も

近
年
は
好
調

な
国
際
旅
客
に
支
え
ら
れ


単
価
水
準
は
高
め
で
推
移
す

る
傾
向
に
あ
り
ま
す

通
期

業
績
が
上
振
れ
る
可
能
性
も

依
然
と
し
て
残
さ
れ
て
い
ま

す

表
に
示
し
た
１
뗙
３
月

の
数
値
は

通
期
予
想
か
ら

第
３
四
半
期
ま
で
の
実
績
を

差
し
引
い
た
も
の
で
す
が


項
目
に
よ

て
は
高
い
収
益

水
準
が
見
込
ま
れ
る
こ
と
が

読
み
取
れ
ま
す


　
日
々
の
旅
客
動
向
や
貨
物

量
の
推
移
を
見
る
限
り

第

４
四
半
期
も
堅
調
に
推
移
し

て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す


こ
の
流
れ
が
続
け
ば

通
期

予
想
を
上
回
る
着
地
も
視
野

に
入
り
ま
す


　
高
収
益
の
背
景
に
は

現

場
で
支
え
る
一
人
一
人
の
努

力
が
あ
り
ま
す

好
業
績
が

続
く
今
こ
そ

賃
金
や
労
働

条
件
の
改
善
を
含
む
人
的
投

資
と
し
て

確
実
に
還
元
し

て
い
く
姿
勢
が
求
め
ら
れ
ま

す

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安
全
会
議
だ
よ
り

離
陸
待
機
軽
減
に
効
果
上
げ
る
Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ

今
後
は
上
空
で
の
混
雑
回
避
に
期
待

進
む
首
都
圏
機
能
強
化
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Ｉ
Ｔ
Ｆ
航
空
連
の
報
告
を
Ｈ
Ｐ
に
掲
載

サ
ラ
議
長﹁
疲
労
は
航
空
業
界
の
ア
ス
ベ
ス
ト
﹂

ＩＴＦニュース

﹁
高
齢
労
働
者
﹂は
な
ぜ
激
増
し
た
の
か

ル
ポ
過
労
シ
ニ
ア

若
月
　
澪
子
　

著

　
２
月
１７
日
早
朝

뗒뗈り

く
り

う
뢀
ペ
ア
が
大
逆

転
で
金
メ
ダ
ル
﹂
と
の
模

様
が
Ｎ
Ｈ
Ｋ
で
生
中
継
さ

れ

日
本
中
が
大
き
な
感

動
に
包
ま
れ
た
朝
で
し

た


　
オ
リ
ン
ピ

ク
の
後
は

３
月
に
開
催
さ
れ
る
Ｗ
Ｂ

Ｃ
︵
ワ

ル
ド
ベ

ス
ボ


ル
ク
ラ

シ

ク
２
０

２
６
︶
で
の
大
谷
翔
平
選

手
ら
の
活
躍
に
期
待
が
高

ま
り
ま
す

と
こ
ろ
が


今
大
会
は놜

놭
놼놮
놴놱뇀

︵
ネ


ト
フ
レ

ク
ス
︶
に
よ

る
独
占
配
信
で

地
上
波

テ
レ
ビ
で
観
戦
で
き
ま
せ

ん

有
料
の
ネ

ト
契
約

が
必
要
と
の
こ
と
で

困


た
も
の
で
す

２
０
２

０
年
以
前
の
テ
レ
ビ
で

は

さ
ら
に
周
辺
器
機
が

必
要
ら
し
い
で
す


　
さ
て

今
月
の
お
勧
め

本
を
紹
介
し
ま
す

気
鋭

の
労
働
ジ


ナ
リ
ス
ト

に
よ
る
﹁
働
く
シ
ニ
ア
﹂

の
ル
ポ
タ

ジ

で
す


６０
歳
を
こ
え
た
２１
名
の
シ

ニ
ア
労
働
者
に
取
材
し


﹁
働
か
ざ
る
を
得
な
い
﹂

現
実
を
丁
寧
に
描
い
て
い

ま
す


　
年
金
支
給
が
６５
歳
と
な

る
な
か

定
年
延
長
も
６５

歳
ま
で
進
め
ば
い
い
の
で

す
が

現
状
で
は
６０
歳
以

降
は
会
社
都
合
に
よ
る
選

別
が
行
わ
れ

賃
金
も
大

幅
に
下
が
る
な
ど

厳
し

い
実
態
が
あ
る
一
方

労

働
組
合
の
頑
張
り
で
最
近

は
シ
ニ
ア
の
労
働
条
件
向

上
が
図
ら
れ
て
い
ま
す


　
筆
者
は
就
職
氷
河
期
世

代
と
し
て
大
学
を
卒
業

後

Ｎ
Ｈ
Ｋ
の
キ

ス
タ


に
採
用
さ
れ
ま
し
た


﹁
し
か
し

そ
れ
は
有
期

雇
用
１
年
の
契
約
社
員
と

し
て
の
入
社
で
し
た

そ

こ
か
ら
が
筆
者
の
非
正
規

労
働
者
人
生
の
は
じ
ま
り

だ

た
뗇﹂
뗊本
文
よ
り
︶

　
な
ぜ

こ
れ
ほ
ど
多
く

の
労
働
者
が
有
期
雇
用
・

非
正
規
と
い
う
立
場
に
置

か
れ
て
い
る
の
か
뗇誰
が
뗆

い
つ

こ
の
よ
う
な
日
本

の
雇
用
構
造
を
つ
く

た

の
か

本
書
は

そ
の
問

い
を
私
た
ち
に
突
き
つ
け

て
い
ま
す


















TSAT概要
従来の運用

TSAT運用
出発機及び到着機の交通
状況を考慮し、最適な移
動開始時刻を算出

滑走路手前において、長時間の待機が発生

TSAT運用

誘導路上における交通量を制御

航空機は指定された移動
開始時刻まで、スポット
で待機
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成
田
空
港
で
は

首
都
圏

機
能
強
化
の
一
環
と
し
て


将
来
的
な
発
着
回
数
の
増
加

が
見
込
ま
れ
て
お
り

Ｂ
滑

走
路
︵
現
行
３４
Ｒ
／
１６
Ｌ
︶

の
延
伸
や
Ｃ
滑
走
路
の
新
設

等
の
機
能
強
化
策
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す


　
今
回
は

機
能
強
化
策
の

一
つ
で
あ
る
Ａ
Ｃ
Ｄ
Ｍ
︵
空

港
に
お
け
る
関
係
機
関
の
協

調
的
意
思
決
定
の
仕
組
み
︶

の
う
ち
﹁
Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ
﹂
に
つ

い
て
紹
介
し
ま
す


　
Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ
と
は

航
空
機

が
プ

シ

バ

ク
︵
駐
機

場
か
ら
機
体
を
押
し
出
し
て

移
動
を
始
め
る
こ
と
︶
等
の

移
動
開
始
の
許
可
を
受
領
す

る
目
標
時
刻
뗓を
指
し
ま
す
뗇

２
０
２
６
年
１
月
現
在

国

内
で
は
羽
田
空
港
と
成
田
空

港
で
導
入
さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
の
仕
組
み
で
は

航
空

機
の
離
陸
時
刻
を
管
理
し


事
前
に
滑
走
路
の
混
雑
を
予

測
し
た
う
え
で

エ
ン
ジ
ン

始
動
の
時
刻
を
調
整
し
ま

す

こ
れ
に
よ
り

滑
走
路

手
前
で
の
待
機
時
間
を
減
ら

し

燃
料
消
費
の
抑
制
や
地

上
走
行
の
混
雑
緩
和
に
つ
な

げ

よ
り
安
全
で
効
率
的
な

運
用
を
目
指
し
ま
す


　
成
田
空
港
で
は

Ｔ
Ｓ
Ａ

Ｔ
導
入
後

滑
走
路
手
前
で

の
待
機
が
軽
減
さ
れ
た
等
の

声
が
航
空
会
社
か
ら
あ
が


て
い
ま
す


　
ま
た

将
来
の
航
空
交
通

シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
長
期
ビ

ジ

ン
︵
Ｃ
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｔ
Ｓ
︶

事
務
局
に
よ
る
２
０
２
４
年

６
月
の
分
析
・
評
価
で
は


年
間
５
７
９
３
時
間
の
地
上

走
行
時
間
短
縮
が
報
告
さ
れ

て
い
ま
す
뗇
デ

タ
か
ら
も
뗆

Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ
の
効
果
が
確
認
さ

れ
て
い
ま
す


　
Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ
は

航
空
会
社

が
入
力
す
る
Ｔ
Ｏ
Ｂ
Ｔ
︵
目

標
出
発
準
備
完
了
時
刻
︶
を

ベ

ス
に
計
算
さ
れ
て
い
ま

す

そ
の
た
め

運
用
効
率

を
さ
ら
に
高
め
る
に
は

航

空
会
社
の
正
確
な
情
報
入
力

が
不
可
欠
で
す


　
２
０
２
５
年
春
に
実
施
さ

れ
た
調
査
︵
成
田
空
港
事
務

所
調
べ
︶
で
は

２
０
２
３

年
秋
の
導
入
当
初
と
比
較
し

て
Ｔ
Ｏ
Ｂ
Ｔ
の
提
出
率
は
向

上
し
ま
し
た

一
方
で

Ｔ

Ｓ
Ａ
Ｔ
の
前
後
３
分
か
ら
５

分
の
範
囲
で
プ

シ

バ


ク
を
開
始
し
た
割
合
は
目
標

値
︵
８０
％
︶
を
下
回

て
い

ま
す

た
だ
し

前
後
１０
分

ま
で
広
げ
て
見
る
と

ほ
ぼ

目
標
に
近
い
水
準
と
な

て

い
ま
す


　
現
時
点
で
は

Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ

を
守
ら
な
い
航
空
会
社
に
対

す
る
罰
則
は
設
け
ら
れ
て
お

ら
ず

基
本
的
に
は
自
主
的

な
対
応
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま

す

そ
れ
で
も

導
入
当
初

に
比
べ
る
と
運
用
は
着
実
に

定
着
し
つ
つ
あ
り
ま
す


　
現
在

Ｔ
Ｓ
Ａ
Ｔ
は
主
に

誘
導
路
や
滑
走
路
手
前
で
の

混
雑
回
避
を
目
的
と
し
て
い

ま
す

今
後
は
出
発
地
空
港

側
で
も
同
様
の
考
え
方
を
取

り
入
れ
る
こ
と
で

目
的
地

空
港
の
上
空
で
の
待
機
や
順

番
待
ち
を
減
ら
し

悪
天
候

時
で
も
ス
ム

ズ
に
運
航
で

き
る
体
制
づ
く
り
が
期
待
さ

れ
ま
す


　
﹁
け
し
ご
む
﹂
は

　
お
休
み
し
ま
す

　
航
空
連
は

Ｉ
Ｔ
Ｆ
︵
国

際
運
輸
労
連
︶
に

日
本
の

客
室
乗
務
員
を
め
ぐ
る
疲
労

や
休
憩
問
題

ジ


ト
ス

タ

ジ

パ
ン
︵
Ｊ
Ｊ
Ｐ
︶

で
の
休
憩
を
め
ぐ
る
裁
判
で

労
働
組
合
が
勝
利
判
決
を
勝

ち
取

た
こ
と
を
報
告
し
ま

し
た

２
月
１３
日

Ｉ
Ｔ
Ｆ

ホ

ム
ペ

ジ
の
ア
ジ
ア
太

平
洋
﹁
私
た
ち
は
輸
送
に
力

を
与
え
て
い
ま
す
﹂
欄
に


民
間
航
空
部
会
議
長
サ
ラ
・

ネ
ル
ソ
ン
氏
の
コ
メ
ン
ト
付

き
で
掲
載
さ
れ
ま
し
た
の
で

紹
介
し
ま
す


　　
日
本
の
客
室
乗
務
員
は


航
空
安
全
の
核
心
原
則
を
強

化
す
る
重
要
な
法
的
勝
利
を

収
め
ま
し
た

疲
労
対
策
と

休
息
は
商
業
的
圧
力
の
た
め

に
犠
牲
に
さ
れ
て
は
な
ら

ず

労
働
組
合
の
権
利
も
安

全
の
根
幹
で
あ
る
と
い
う
原

則
で
す


　
Ｉ
Ｔ
Ｆ
民
間
航
空
部
門
議

長
サ
ラ
・
ネ
ル
ソ
ン
氏
は

﹁
今
回
の
判
決
は

タ

ン

ア
ラ
ウ
ン
ド
時
間
や
機
材
稼

働
率
へ
の
商
業
的
圧
力
が


乗
客
や
乗
員
の
安
全
を
犠
牲

に
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う

メ

セ

ジ
で
す

疲
労
は

航
空
業
界
に
お
け
る
ア
ス
ベ

ス
ト
で
す

客
室
乗
務
員
は

何
よ
り
も
安
全
の
専
門
職
で

あ
り

休
息
の
権
利
は
乗
客

の
安
全
を
守
る
た
め
に
不
可

欠
で
す
﹂

　
ジ


ト
ス
タ

・
ジ


パ
ン
に
関
す
る
一
連
の
判
決

で

裁
判
所
お
よ
び
労
働
当

局
は

客
室
乗
務
員
の
真
正

な
休
息
の
権
利

安
全
な
労

働
条
件

反
組
合
的
報
復
か

ら
の
自
由
を
支
持
し
ま
し

た


　
ネ
ル
ソ
ン
氏
は
さ
ら
に

﹁
こ
こ
で
明
ら
か
に
な

た

扱
い
は
安
全
上
の
問
題
で

す

客
室
乗
務
員
は
航
空
業

界
の
フ


ス
ト
レ
ス
ポ
ン

ダ

で
あ
り

緊
急
脱
出
や

機
内
医
療
対
応
を
担

て
い

ま
す

疲
労
し
た
乗
務
員
は

同
じ
よ
う
に
効
果
的
に
対
応

で
き
ま
せ
ん

実
質
的
な
休

憩
な
し
に
過
度
な
長
時
間
労

働
を
強
い
る
こ
と
は

す
べ

て
の
人
を
危
険
に
さ
ら
し
ま

す
﹂

　
本
件
は

ジ


ト
ス
タ


・
ジ

パ
ン
の
客
室
乗
務

員
を
代
表
す
る
ジ


ト
ス

タ

・
ク
ル

・
ア
ソ
シ
エ


シ

ン
︵
Ｊ
Ｃ
Ａ
︶
が
提

起
し

Ｉ
Ｔ
Ｆ
加
盟
組
織
で

あ
る
航
空
連
が
支
援
し
ま
し

た

審
理
で
は

客
室
乗
務

員
が
適
切
な
食
事
休
憩
や
休

息
な
し
に

４
レ
グ
に
及
ぶ

１０
時
間
超
の
勤
務
を
日
常
的

に
強
い
ら
れ
て
い
た
こ
と
が

明
ら
か
に
な
り
ま
し
た


　
東
京
地
方
裁
判
所
は

同

社
が
労
働
基
準
法
に
違
反

し

労
働
者
の
安
全
と
権
利

を
守
る
義
務
を
果
た
さ
な
か


た
と
判
断
し

違
法
な
慣

行
の
差
止
め
を
命
じ
ま
し

た

裁
判
所
は
﹁
機
長
の
指

揮
下
に
あ
る
﹃
休
憩
﹄
は
真

の
休
息
で
は
な
い
뗓と
判
示
뗇

短
時
間
の
地
上
タ

ン
ア
ラ

ウ
ン
ド
を
休
息
と
す
る
会
社

の
主
張
を
退
け

そ
の
間
も

安
全
確
認
や
客
室
清
掃

旅

客
対
応
に
従
事
し
て
お
り


業
務
か
ら
解
放
さ
れ
て
い
な

い
と
指
摘
し
ま
し
た


　
さ
ら
に

同
社
が
新
た
な

賃
金
契
約
を
違
法
に
課
し


正
当
な
組
合
活
動
を
理
由
に

組
合
幹
部
を
違
法
に
懲
戒
し

た
こ
と
も
認
定
さ
れ
ま
し

た


　
ネ
ル
ソ
ン
氏
は
次
の
よ
う

に
述
べ
ま
し
た


　
﹁
疲
労
防
止
は
航
空
に
お

け
る
ジ

ス
ト
・
カ
ル
チ



に
根
ざ
す
べ
き
で
す

懲

罰
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
労

働
者
を
沈
黙
さ
せ

報
告
を

妨
げ
뗆安
全
を
損
な
い
ま
す
뗇

組
合
は
産
業
を
安
全
に
機
能

さ
せ
る
う
え
で
不
可
欠
で
あ

り

日
本
の
裁
判
所
は
そ
れ

を
認
識
し
ま
し
た
﹂

　
こ
の
判
決
は

Ｉ
Ｔ
Ｆ
が

２
０
２
５
年
に
発
表
し
た
客

室
乗
務
員
の
疲
労
に
関
す
る

報
告
書
の
内
容
と
も
一
致
し

ま
す

同
報
告
書
は

人
員

不
足

タ

ン
ア
ラ
ウ
ン
ド

圧
力

休
息
保
護
の
弱
い
執

行
に
よ
り

世
界
的
な
疲
労

危
機
が
生
じ
て
い
る
と
指
摘

し
て
い
ま
す


　
ネ
ル
ソ
ン
氏
は
最
後
に
次

の
よ
う
に
強
調
し
ま
し
た


　
﹁
こ
の
勝
利
は

集
団
的

行
動
と
強
い
組
合
が
労
働

者

乗
客

さ
ら
に
は
航
空

会
社
自
身
の
安
全
実
績
を
守

る
た
め
に
不
可
欠
で
あ
る
こ

と
を
示
し
て
い
ま
す

世
界

の
航
空
会
社
や
規
制
当
局
は

注
視
す
べ
き
で
す
﹂

　
日
本
で
は
客
室
乗
務
員
は

い
ま
だ
公
式
に
は
﹁
サ

ビ

ス
要
員
﹂
と
分
類
さ
れ

安

全
専
門
職
と
は
位
置
づ
け
ら

れ
て
い
ま
せ
ん


　
ネ
ル
ソ
ン
氏
は

뗒
本
件

は

客
室
乗
務
員
を
本
来
の

安
全
上
重
要
な
専
門
職
と
し

て
正
式
に
認
め
る
た
め
の
十

分
な
論
拠
を
示
し
て
い
る
﹂

と
締
め
く
く
り
ま
し
た

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